Por un control fiscal garante de los recursas priblicos
Nit. 800.093.372-5

10-28.01

(RESOLUCION Nro. 0014)
(ENERO 08 DE 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA EN LA VIGENCIA 2019”

La Contraloria Distrital de Buenaventura, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales y en especial las conferidas por el Articulo 267 de la Constitucién Politica de
Colombia, como también las consignadas en el Decreto 1443 de 2014 y en el Decreto
1072 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ

Qué el Articulo 267 de la Constitucidn Politica de Colombia dota a las Contralorias de
Autonomia Administrativa y Presupuestal, el cual manifiesta;

ARTICULO 267. El control fiscal es una funcién publica que ejercerda la Contraloria
General de la Republica, la cual vigila la gestidén fiscal de la administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacidén.

La Coniraloria _es una entidad de caracter fécnico con autonomia administrativa vy

presupuestal. No tendré funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia
organizacion.

Queé corresponde a la Contralora Distrital de Buenaventura liderar, dirigir y controlar la
Gestion Institucional formulando las politicas fiscales y administrativas adoptando los
planes, programas y proyectos para garantizar el cumplimiento efectivo de la Misién y de
las responsabilidades asignadas por la Constitucion Politica y la Ley a la Contraloria
Distrital de Buenaventura.

Qué es deber de la Contraloria Distrital de Buenaventura garantizar el cabal ejercicio de la
funcion publica encomendada y la plena observancia de los términos legales que se
susciten dentro de los procesos que adelanta la entidad en sus diferentes instancias,
exceptudndose los temas que establece la Ley.

Qué el Articulo 1 de Decreto 1443 establece lo siguiente:

Articulo 1. Objeto y Campo de Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar ef Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrafo
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, coniratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

Qué de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.1 y 2.2.4.6.8 ndm). 7, del Decreto
1072 de 2015, con respecto al tema en mencién establece lo siguientJ
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CAPITULO 6

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.1.0bjeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y fener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, coniratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién.

Articulo 2.2.4.6.8.0bligaciones de los empleadores. El empieador esta obligado a la
proteccion de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendréd entre olras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST. Debe disefiar y desarrollar un pian de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad def Sistema General
de Riesgos Laborales.

De igual manera es menester manifestar que La Contraloria Distrital de Buenaventura, en
pro del beneficio y la mejora continua en los procesos, esta busca alcanzar un mayor nivel
de eficiencia en sus procesos por medio del mejoramiento continuo, el compromiso
colectivo e individual y el cumplimiento con la legislaciéon vigente, mediante la generacion
de ambientes laborales saludables que garanticen la integridad fisica, psiquica y social
con sus colaboradores y la comunidad en todas la dreas de la entidad; esto con la
finalidad de darle cumplimiento al Decreto Unico del sector trabajo Nro. 1072 de 2015, en
su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6.

En merito de lo anteriormente expuesto, la Contraloria Distrital de Buenaventura en uso
de sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan de trabajo del Sistema de Gestién de la
Seguridad Social en el Trabajo de la Contraloria Distrital de Buenaventura para la vigencia
2019, cuyo documentp” se encuentra anexado en la presente resolucidén y hace parte
integral de la mismag
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ARTICULO SEGUNDO: E| Plan de trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad Social
en el Trabajo, es un documento de naturaleza informativa y la ejecucién del mismo
pueden ser canceladas o modificadas de acuerdo a la necesidad. Esta informacién no
presenta compromiso u obligacién alguna por parte de la Contraloria Distrital de

Buenaventura.

ARTICULO TERCERO: Seran beneficiarios del Plan de trabajo del Sistema de Gestion de
la Seguridad Social en el Trabajo, los servidores publicos de la Contraloria Distrital de

Buenaventur
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ARTICULO CUARTO: El Pian de trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad Social
en el Trabajo, queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro
correspondiente para la presente vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Ciudad de Buenaventura, Departamento del Valle del Cauca a los Ocho (08)
dias del mes de enero de 2019,

; i, ASF ILLA QUESADA
Contralora Distrital de Buenaventura.

Solicité: Viviana Gonzélez Vivas. — Directora Administrativa, Financiera y de Gestion Humana.
Proyectd: José Alfredo Lebato Monsalvo. — Jefe de la Oficina Asesora Juridica.\
Revisd: Carmen Lorena Asprilla Quesada. — Contralora Distrital.
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