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PROCESO:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Dirigir la entidad hacia el logro de la funcién que se le ha asignado, encauzando su operacién con eficacia,

VIGENCIA DEL PLAN DE OBJETIVOS |cficiencia y efectividad, que responda a los requisitos de los clientes en términos de calidad y satisfaccion social
en la prestacion de los servicios.
ACCION: 2016
FECHA DE SEGUIMIENTO: 30/06/30 SUB- 1.2 PROCESOS MISIONALES OPORTUNOS Y CON CALIDAD
OBJETIVOS
CRONOGRAMA META RESULTADO DEL
PERSPECTIVA PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR RECURSOS | RESPONSABLES OBSERVACIONES
E/FI/m/A M|J A|S ANUAL INDICADOR
Plan Estrategico ajustado a Técnicos,
1.- Definir el Plan Erstrategico 2016-2019 Actividades realizadas /Actividades 100% las condiciones propias de Tecnologicos Contral_ora)_/ Equipo
Programadas N X Talento Humano y Directivo
la entidad en el tiempo P
Econdémico
Procesos culminados L
o ; Técnicos, .
2.- Velar por el cumplimiento del orden Auditorias Realizadas / Procesos e>_<nosamente_c_on Tecnologicos Contralora y Directores
constitucional y legal en el ejercicio de control Culminados 100% sanciones y remision a Talento Hu%nano Operativos de Control Fiscal
fiscal otros operadores penales y Econémi Y|y Responsabilidad Fiscal
disciplinarios. conomico
Técnicos,
1.- Coordinar la rendicién de informes rendicion de cuentas 100% Rendiciones Excelentes y Tecnologicos Contralpray Equipo
Oportunas Talento Humano y Directivo
Econdémico
2.-Establecer la responsabilidad Disciplinaria Auto que resuelve el T;i(g;:c?i’os
de los Servidores Publicos de la Contraloria Procesos Disciplinarios 100% que resuene ¢ 9 Asesor del Despacho
I Proceso Disciplinario Talento Humano y
Distrital P
Econ6mico
Técnicos,
) ) - B 0 o Tecnologicos
3.-Proyectar actos admnistrativos Proyectos de Actos Administrativos 100% Actos Administrativos Asesor del Despacho
Talento Humano y
Econdmico
Informe Presentado Técnicos,
4.-EI§boraC|on y consc{lldaaon del informe de Numero de Planes y/o informes que se 100% Oprtunamente, Cl_erleendo Tecnologicos Asesor del Despacho
Gestion de la Contraloria deben presentar con los requisitos Talento Humano y
establecidos Econémico
Realizar Oportunamente la Técnicos,
5.-Partipar en la Elaboracion del Informe de Numero de Planes y/o informes que se 100% evaluacion de la gestion de Tecnologicos Asesor del Despcaho

autoevaluacion de la gestion (Indicadores)

deben presentar

los procesos

Talento Humano y
Econémico

10Net |

.,
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1.- RESARCIMIENTO DEL
DANO AL PATRIMONIO
PUBLICO

6.-Participar en la elaboracion y consolidacion
del informe de Revision por la Direccion

7.-Coordinar  las  Actividades para el
mantenimiento de la Certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad

8.-Coordinar y Hacer seguimiento de los
Comites existentes en la Contraloria Distrital.

9.- Asistir y participar en nombre de la entidad
al Comité de Moralizacién Publica

Proyectar respuesta de los grados de consulta,
recursos de reposicion y apelacion y demas
solicitudes allegadas a la oficina de acuerdo a
las leyes y reglamentos que los rigen.

Apoyar en cada etapa del procedimiento de
contratacion a la Oficina encargada

Controlar y realizar las gestiones pertinentes
de cada uno de los asuntos judiciales en que
se encuentre vinculada la Contraloria.

Sustanciar los Recursos de Apelacién dentro
de los Procesos de Responsabilidad Fiscal.

Rendicion de la plataforma sia obserba.

Informe Presentado
Oprtunamente, Cumpliendo

Técnicos,
Tecnologicos

i 100%
planes y/o informes que se deben presentar con los requisitos Talento Humano y Asesor del despacho
establecidos Econémico
No de Actuaciones realizadas a los
documentos (SGC-MECI), No de ajustes
aprobados por comité Calidad MECI, No de
Acciones de mejoramiento implementadas Técnicos,
en el periodo, No de Acciones de Mantener la Certificacion Tecnologicos
5 X . A 100%
Mejoramiento suscritas para implementar en del SGC Talento Humano y Asesor del Despacho
el periodo, Acciones Correctivas Econémico
implementadas en el periodo, No de
Acciones Correctivas suscritas para
implementar en el periodo
Hacer Seguimiento T;i%;:fol'ibs
Seguimiento a Comites 100% oportuno a las Actividades 9 Asesor del Despacho
R Talento Humano y
de los Comites P
Econdémico
Asistecia a las reuniones Técnicos,
Numero de reuniones programadas / 100% S Y Tecnologicos _—
) - o cumplimiento de los Contralora Distrital
Numero de Reuniones asistidas L . Talento Humano y
objetivos del comité P
Econémico
Técnicos,
Absolver los Requerimientos y Conceptos 100% Absolver Tecnologicos Contralpra)f Equipo
Talento Humano y Directivo
Econdémico
Técnicos,
Revisar Actos Admiistrativos 100% Visto bueno Tecnologicos Contralpray Equipo
Talento Humano y Directivo
Econémico
Fallos de grados de Técnicos,
Grados de Consulta 100% consulta, actos Tecnologicos Contralora y Equipo
adminitrativos de la Talento Humano y Directivo
entidad. Econémico
Técnicos,
Recursos de Apelacion 100% falla de segunda instancia, Tecnologicos Contralora y Equipo
P actos administrativos Talento Humano y Directivo
Econémico
Técnicos,
rendicion de contratos dentro de los 100% rendicion de contratos Tecnologicos Contralora y Equipo

primeros 5 dias de cada mes

Talento Humano y
Econémico

Directivo
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Actuaciones
Representacion Judicial y Extrajudicial 100% Defensa de la entidad

Técnicos,
Tecnologicos Contralora y Equipo
Talento Humano y Directivo
Econdmico

ELABORADO POR: ALONSO RODRIGUEZ V -ASESOR DEL

DESPACHO

CONTRALORA

APROBADO POR:

CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:

MARZO 31 DE 2016

Fecha: Marzo 2 DE 2016




Version: 2
.
0 HH U H@@%u‘(.)p?unr‘] PLAN DE ACCION PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA 2016 CODIGO: 20-22.08 -
/O T (R Pagina 3de 3
- o Loutrtl Chciente, ES0ur y Tramipirents, Cenpioticis de Tndel
Nit.: 800.093.372.5
PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA
1. Afianzar la participaciéon ciudadana como herramienta para el control y la vigilancia de la
OBJETIVOS PR X - P
Gestion publica y de los particulares que administren recursos publicos.
BENEFICIO DE CO+A17+A5:B17NTROL FISCAL 2016
1.Capacitar, apoyar y socializar con la comunidad, los sujetos de control los mecanismos de
participacion ciudadana para ejercer el control social y manejo fiscal . 2.
FECHA DE SEGUIMIENTO: SUB- Recepcionar las quejas, peticiones y denuncias (PQD) conforme a los tiempos dispuestos
OBJETIVOS |para su tramite en el procedimiento establecido.
3. Medir la Satisfaccion de los clientes sobre las cuales interactia la entidad.
CRONOGRAMA RESULTADO DEL
PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROYECTOS /ACTIVIDADES META ANUAL INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES

E[F|M[A|M]|J|I|A|S[O[N|D

Fortalecimiento de Tas
competencias de los
contralores sociales,
escolares, entes de

No. De capacitaciones control y demas Fisicos Contralora Distrital Jefe

2.1. Capacitar a los ciudadanos
y organizaciones de la sociedad

o : Ejecutar el plan de capacitacion externa de la
civil, buscando potenciar la

presente vigencia .

capacidad de control y ejecutadas / No. de Doce (12) organizaciones civiles| Tecnologicos Oficina de Control
promocién del control social capacitaciones o para facilitar el Talento Fiscal y funcionarios
. e capacitaciones | "¢ .
mediante la  difusion  de Programadas plan de ejercicio de control y Humano adscritos a la
derechos ciudadanos, capacitaciones externas la gestidn fiscal. Financieros dependencia
realizacion de audiencias ;
Programar y realizar (6) eventos como foros . o
PROMOVER Y Gbli i6 ’ L S
FORTALECER EL pdblicas, forqs,l formacmc? e conversatorios, audiencias publicas, No. De eventos Fortalecimiento del Tec':f):g(;?cos Cog;izﬁgadzligﬁLgffe
grupos  sociales  veedores, ; ; ; .
EJERCICIO DE LA |apoyo a mecanismos de control e_ncuentros como mecanismo de deliberacion realizados / No. de seis (6) eventos | ejercicio del control Talento Fiscal y funcionarios
p - ciudadana de interes general sobre elcontrol X .
PARTICIPACION |social, entre otros. fiscal como escenario pleno de la democracia eventos programados fiscal Humano adscritos a la
BENEFICIO DE |CIUDADANA EN EL P Financieros dependencia

CONTROL FISCAL | CONTROL FISCAL. participativa de interes publico y comunes

HACIA LA
CONSTRUCCION |2.2. Conformacién de equipos
COLECTIVA DE LO|especializados de veedores

PUBLICO ciudadanos mediante la

tres (3) equipos
especializado de

suscripcion de Convenios y[Conformar (3) equipos especializados en o . . veeduria Fortalecimiento del - -
. - . . . . N° equipos en veeduria . Fisicos Contralora Distrital.
alianzas estratégicas con la|veedurias ciudadanas y capacitarlos mediante ) ciudadana. papel de la p o
. o : ciudadana conformado/ : Tecnologicos | Jefe Oficina de Control
Academia y otras|el establecimiento de convenio A ] Un grupo de comunidad en la - . )
o RN PR Lo N° de equipos en ) - Talento Fiscal y funcionarios
organizaciones de estudios,|interinstitucional para el ejercicio del control ) : contralores vinculacién al .
) o NONUNN - veedurias ciudadanas . Humano adscritos a la
investigacion y participacion,|fiscal. Continuar con el N sociales. proceso de Control ] - .
. ! : requeridos ) Financieros dependencia.
para ejercer con fines|programa de contralores sociales y escolares Un grupo de Fiscal
preventivos control fiscal social contralores
a la formulacién y ejecucion de sociales.

las politicas publicas.
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BENEFICIO DE
CONTROL FISCAL

PROMOVER Y
FORTALECER EL
EJERCICIO DE LA

PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
CONTROL FISCAL,

HACIA LA

CONSTRUCCION

COLECTIVADE LO
PUBLICO

2.3. Fortalecer los canales de

atencion  al

ciudadano para;

generar acercamiento, confianza
y credibilidad de la comunidad
en el ejercicio fiscalizador.

Crear nuevos canales de comunicacion que
permitan mantener informados a la ciudadania
tales como twitter, youtube instagram.
Mantener actualizada la pagina web con la

2.4. Realizar

actividades de
promocién de la participacion
ciudadana para el control social
a la gestion publica.

2.5.  Adoptar

2.6. Atender

y  promover
estrategias para la promocion de
la Transparencia y

y tramitar

oportunidad las PQD

el

cumplimiento de las normas

con

CODIGO: 20-22.08

Version: 2
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Contralora Distrital.

. s . : . Fisicos Jefe Oficina de Control
infomacién que permita a los ciudadanos Cinco (5) L . ) ) )
) : o i . o Fortalecimiento Tecnologicos | Fiscal y funcionarios
mantenerse bien informado de todos los Neactividades ejecutas/N canales de .
ST . L ) canales de Talento adscritos a la
eventos de participacion ciudadana y control actividades programas atencion al o .
i : comunicacién Humano dependencia.
fiscal. Implementar ciudadano . - )
) Financieros Profesionales de area
foros virtuales. .
o . ” de sistemas.
Disefiar formulario web para la recepcion de
PQD.
Realizar auditorias  articuladas con la
participacion de los veedores ciudadanos y
otras organizaciones civiles competentes.
Realizar talleres de informacion,
sensibilizacion capacitacion dirigidos a - Dos(2
. Y cap: . 9 N° de auditorias I (.) -
ciudadanos y organizaciones sociales. . ) auditorias Fortalecimiento de las
- S articuladas realizadas/ : ™
* Promocion de la organizacion de la N ) articulada, 4 habilidades y las . _—
. P . g auditorias articuladas ) Fisicos Contralora Distrital.
ciudadania en veedurias ciudadanas u otras talleres de competencias del . o
o programadas S ) Tecnologicos | Jefe Oficina de Control
formas de organizacion para o i ) .| sensibilizacién, ciudadano para ) . )
- - - N°actividades ejecutas/N ) ) . . Talento Fiscal y funcionarios
el control social a la gestién publica a traves L elaboracion de ejercer vigilancia, .
actividades programas . Humano adscritos a la
de talleres. o - un programa de seguimiento y ) - .
o . . " N° de visitas ) - Financieros dependencia
« Realizacion de actividades de deliberacion . o . promocion en evaluacion a la
P L s - L realizadas/N° de visitas - PO
publica que posibilitan el andlisis y la discusion programas control fiscal gestién publica.
tematica de las politicas publicas; y participativo.
» Formulacién de programas de promocién del
control fiscal participativo en temas, sectores,
sistemas o proyectos
financiados con recursos publicos. tales como: . .
Publicar todos los actos, documentos VY Promover y fortalecer el . Fisicos Jefe Oficina de Control
L ; N Transparencia en la p - ) }
resultados de la gestion tanto de lo inherente a ejercicio de la o - . . Tecnologicos | Fiscal y funcionarios
o . . L 100% vigilancia de la getion .
lo administrativo, como lo relativo a la participacion ciudadana dblica Talento adscritos a la
viailancia de la aestién fiscal. en forma en el control fiscal. hacia p Humano dependencia
Dar tramite a los requerimientos ciudadanos
(PQD) radicados en la entidad.
Cuantificar y tramitar los requerimientos Fisicos -
. . o ’ ’ ’ p Jefe Oficina de Control
ciudadadanos (PQD) Verificar que el N° de PQD tramitados y Comunidad atendida | Tecnologicos . . .
. . . - A Fiscal y funcionarios
software de quejas y denuncias esté con seguimiento/N° de 100% conforme a los PQD Talento .
’ : - " adscritos a la
actualizado. Publicar semestralmente el PQD recibidos. recibidos Humano .
) . : ) - dependencia
informe del tramite de los PQD consolidados. Financieros
Medir la satisfaccion de los clientes mediante
encuestas.
48224 Wk Wl v i e o 7N
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BENEFICIO DE
CONTROL FISCAL

CODIGO: 20-22.08

Version: 2
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N° de boletines, ruedas
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3.1 Divulgar las actuaciones y
resultados en el cumplimiento|Elaborar boletines de prensa. Convocar
de los principios y objetivos que|ruedas de prensa. Entrevistas o]
orienta las acciones|pronunciamientos por radio y television.
institucionales de la entidad,|Publicaciones en medios escritos.
mediante  la  comunicacién|Participacion el programas de opinion.
publica.
3.2 Conservar y mejorar las
acciones comunicativas para|Constituirse en canal de informacién de doble

PROMOVER Y [|fomentar la fluidez y efectividad|via en cada una de las dependencias de la

FORTALECER EL
EJERCICIO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
CONTROL FISCAL,
HACIA LA
CONSTRUCCION
COLECTIVADE LO
PUBLICO

de los procesos , el buen clima
organizacional, el compromiso y
el sentido de pertenencia al
interior de la entidad

CDB Fortaleciendo el sentido de pertencia de
los servidores de la CDB para un mejor
desempefio de sus funciones.

Producir en el
afio, treinta (30)

3.3 Desarrollar acciones de
comunicacion basadas en las
nuevas tecnogias, la pagina
Web de la entidad, las redes
sociales y el Gobierno en Linea,
para fortalecer el ejercicio de la
participacion ciudadana y
posicionar la Contraloria
Distrital de Buenaventura

Mantener actualizada la pagina Web con todo
lo correspondiente a las actividades de la
CDB. Insentivar a la comunidad para que
accedan a las redes sociales y utilicen el
Gobierno en Linea para denuncias e
irregularidades en lo publico.

3.4 Mantener informados a los
medios de comunicacién sobre
las actividades de la CDB y por
intermedio de ellos a las
ciudadania.

Lograr la mejor relacién con los periodistas y
los medios de comunicacion, para que
convierta a la CDB en fuente informativa.

) boletines de Lograr posicionar la Fisicos Director Operativo de
de prensa, entrevistas y ° !
o prensa y CDB tanto en los Tecnologicos Control Fiscal y
publicaciones h N
) cuarenta (40) medios de Talento Participacion
realizadas/numero L o i
. . participaciones | comunicacién como Humano Ciudadana y
quejas, peticiones y " . ) - O
. en los medios en la comunidad Financieros Comunicaciones
denuncias .
masivos de
comunicacion
N° de talleres de Elevar el
comunicacion conocimiento y Fisicos Director Administrativo,
programados/ N° Al afio seis (6) compromiso del Tecnologicos |Financiero y de Gestion
deintercambios del talleres y personal de la CDB. Talento Humana y Participacion
conocimientos y conversatorios | Y despertar el interes Humano Ciudadana y
experiencias de superacion Financieros Comunicaciones
programados intelectual y trabajo.
N° de visitantes a la . .
4gina Web y la Motivar a la Fisicos
P = I ciudadania a Tecnologicos |Oficina de Participacion
utilizacién de los medios P .
- 100% consultar la pagina Talento Ciudadana y
tecnolégicos de la B
h Web y las redes Humano Comunicaciones
CDB/numero quejas, . . -
- ) sociales de la CDB Financieros
peticiones y denuncias
Crear unlink en .
o . P Fisicos
N° de reuniones con los | la pagina Web . . - . L
" o . Brindar informacién | Tecnologicos Participacion
periodistas/N° atenciones| para colgar las -
s - I, argumentada, Talento Ciudadana y
a las solicitudes de los |noticias emitidas h - o
. actualizada de interes Humano comunicaciones
periodistas delaCDBY las ) -
B Financieros
denuncias
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PLAN DE ACCION PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA 2016

BENEFICIO DE
CONTROL FISCAL

PROMOVER Y
FORTALECER EL
EJERCICIO DE LA

PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
CONTROL FISCAL,

HACIA LA

CONSTRUCCION

COLECTIVADELO
PUBLICO

3.5 Emitr un  programa
institucional audivisual y radial
para informar  sobre las

actividadees y ejecutorias de la
CDB. Ademas en los mismo se
divulgaran mensajes educativos
y como contribuye la ciudadania
a la vigilancia de los recursos
publicos.

Como institucion la CDB contar4d con
programas oficiales de radio y televisién para
mayor contacto con la comunidad.

3.6 Crear la Oficina de
Comunicaciones de la CDB que
se encargue de las relaciones
con los medios de comunicacion

Estudiar la viabilidad y la importancia de la
creacion de la Oficina de Comuniciones de la
CDB.

CODIGO: 20-22.08

Version: 2
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N° de emisiones de los

Por laradioy la
television local,
emitir seis (6)

Interiorizar en los

. Fisicos
programa radial y programas bonaverenses el . S
- . . ~ } Tecnologicos Participacion
televisivo estipulados radiales al afio | papel que juega la :
s L o s - Talento Ciudadana y
emitir y su duraccion/ N y tres (3) CDB en la vigilancia .
: - Humano comunicaciones
de mensajes a elaborar y | televisivos con de la los recursos ) -
) . . - Financieros
difundir sus respectivos publicos.
mensales
educativos.
’ N Fisicos
Realizar el dianostico de ) . S
Tiempo - Tecnologicos Participacion
las ventas de contar la . . Oficina de -
) estipulado seis L Talento Ciudadana y
CDB con la Unidad de comunicacion S
. (6 meses Humano comunicaciones
Comunicaciones . -
Financieros

ELABORADO POR:

PARTICIPACION CIUDADANA

APROBADO POR:
CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:

MRZO 31 DE 2016

Fecha: Marzo 2 DE 2016
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Ejercer la vigilancia de los recursos publicos del distrito de buenaventura a través del control

PROCESO: AUDITOR - h L : )
fiscal, mediante el desarrollo de auditorias integrales e informes macro, y actuaciones de
OBJETIVOS control fiscal que permita mejorar la Gestién publica de la Administracion Distrital, entidades
descentralizadas y asimiladas articulares que administren o manejen recursos publicos
VIGENGIA PLAN DE ACCION: 2016 ¢ y yP q ) P
distritales.
FECHA DE SEGUIMIENTO: 30/06/2016 SUB-OBJETIVOS |1.7-1.2-1.3-1.4-1.4-1.5-1.6-1.7-1.8
CRONOGRAMA INDICADOR META ANUAL RESULTADO DEL
PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR RECURSO RESPONSABLES ANALISIS
1.1 Elaborar el Plan
General de Auditorias
de acuerdo a lo[1.1.1 Programar Auditorias Gubernamentales No Entes de Control/ Técni
. . i ecnicos, . .
programado, y construir[con enfoque integral a los Entes y Asuntos, No de Auditorias . . Director Operativo de
. N L 80% No de Entes Auditados | Tecnologicos Talento "
un Mapa de Riesgo|establecidas en el Plan General de Auditoria Programadas en el H Econdmi Control Fiscal
que  consulte los|Territorial PGAT PGAT umanoy conomico
riesgos y complejidad
de los entes vigilados.
1.2 Realizar la
evaluacion en la
gestion fiscal desde el
punto de vista legal,
financiero, de gestiéon y
SZIOrrzSclijgr?dos;dg dek:r;l 1.2.2- 1.2.3 Realizar evaluaciones financieras
. de Gestién y de Resultado, y de la Valoracién No. de Auditorias
costos ambientales. 1.3 . o . ~ . P
) de los Costos Ambientales, con el objetivo de ejecutadas en el afio/ Cumplimiento del Plan Técnicos, B .
Realizar en forma| ~ ..~ = - o . . Director Operativo de
. emitir dictamenes integrales de los Estados No de Auditorias 100% General de Auditoria | Tecnologicos Talento .
oportuna acciones P N - L, Control Fiscal
I .. |Contables y conceptos sobre la Gestion Fiscal, Programadas en el Territorial Humano y Econémico
fiscales a la gestion ! ]
estableciendo si las cuentas fenecen o no de PGAT
adelantada por las
: X los todos los Entes de Control.
entidades objeto de
control fiscal, teniendo
Ei lc | como referente su Plan
F!er(:(legef ontro| de Desarrollo, Plan
'SC? € forma Estratégico o Plan de
7.1. Beneficios del  |°POMNaY CON | Gegtion.
; calidad, con
Control Fiscal .
miras a obtener
beneficios de 1.4 Determinar los No de Auditorias
Control Fiscal beneficios cualitativos y|1.4.4 Determinar dentro los procesos auditores ejecutadas en el Beneficios de Control Técnicos, Director Onerativo de
cuantitativos que se|ejecutados los beneficios cualitativos y PGAT/Beneficios de 100% Tecnologicos Talento P

deriven del ejercicio de
la funcion fiscalizadora

cuantitativos

Control Fiscal
determinados

Fiscal Control Fiscal

Humano y Econédmico




15 Programar
auditorias enfocadas a
la evaluacién del
fortalecimiento de los
sistemas de control
interno y la formulacién
y ejecucion de planes
de mejoramiento por
parte de los entes
vigilados.

1.5.5 Realizar seguimientos a los planes de
mejoramiento como resultado de las Auditorias
Gubernamentales con  Enfoque Integral
efectuada a los Entes y Asuntos, con el fin de
verificar los avances decumplimiento
actividades propuestas.

1.6 Realizar una
vigilancia en linea y en
tiempo real de los
resultados de a
contratacion.

1.6.6 Realizar procesos auditores en tiempo
real a la contratacion rendida en el Sofware SIA
OBSERVA.

1.7 Fortalecer la calidad
de los analisis
Econdémicos
Macrofiscales 'y de
Medio Ambiente.

1.7.7 Realizar informes Macros de las Finanzas
y Deuda Publica, Medio Ambiente

No de Auditorias
Programadas /No de
Planes de
Mejoramiento suscritos

70%

Mejoramiento continuo
de los Entes de Control

Técnicos,
Tecnologicos Talento
Humano y Econémico

Director Operativo de
Control Fiscal

No. de Auditorias
ejecutadas en el afio/
No de Auditorias
Programadas en el
PGAT

70%

Mejoramiento continuo
de los Entes de Control

Técnicos,
Tecnologicos Talento
Humano y Econémico

Director Operativo de
Control Fiscal

No de informes Macros
realizados/No de
informes Macros

100%

Informes Macro
Oportunos

Técnicos,
Tecnologicos Talento
Humano y Econémico

Director Operativo de
Control Fiscal

ELABORADO POR:
DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL

APROBADO POR:

CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:

MARZO 31 DE 2014

Fecha: Marzo 2 DE 2016
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PLAN DE ACCION OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL JURISDICCION COACTIVA Y SANCIONATORIA

2016

CODIGO: 40-22.08

Version: 2

Pagina 4 de 4

PROCESO: RESPONASBILIDAD FISCAL JURISDICCION COACTIVA Y SANCIONATORIA
OBJETIVOS |Realizar el porceso de Repsonsabilidad Fiscal de forma eficiente, eficaz y oportuna
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION 2016
FECHA DE SEGUIMIENTO: suB 1,.Tramitar todos los Hallazgos Fiscales dentro de los terminos de ley (revocatoria directa,
! 30/06/2016 OBJETI\-/OS reposicion, nulidad y proceso administrativo)
2. Ejecutar el Proceso de Cobro Coactivo
CRONOGRAMA RESULTADO DEL
PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL INDICADOR RECURSOS | RESPONSABLES OBSERVACIONES
E[F |M[A|M|J|I|A|S|O[N D]
2.1.1. Crear Mesa de Enlace que permita
2.1. Fortalecer la determinacion y|analizar la estructuracién de cada uno de los (N° Hallazgos que Fisicos
estructuracion de los hallazgos|hallazgos conformados en la Oficina de _naflazgos q o ; . .
- s N dan inicio a PRF /N . Tecnologicos | Director operativo
posibilitando la aplicacion del|Conatrol Fiscal trasladados a la de Hallazgos 100% Efectividad en los hallazgos Talento de
proceso verbal establecido en la|Responsabilidad Fiscal, para determinar su trasladad%s del 0 Fiscales Humano Responsabilidad
Ley 1474 de 2011 (Estatuto|consistencia y valdez (Se realizara roceso auditor) 100 Financieros P '
Anticorrupcién). exposiciones y estudios pertinentes como p
analisis de prueba).
(N° Proceso de cobro Rezrimngggil;g;zeliiﬁgleen Fisicos
2.2.1 Hacer el transito a los Procesos Verbales coactivo fallados / N° ol r?1enor tiempo posible Tecnologicos | Director operativo
2.2. Hacer mas efectivos los|y establecer un Cronogrma que determine el Procesos de cobro 100% ara lograr el re[JsaE:imiento Talento de
procesos de responsabilidad|tiempo para que se surta su respectivo tramite coactivo en curso) para log ) Humano Responsabilidad.
. ) del dafio en el menor tiempo X .
Adoptar fiscal y de cobro coactivo, 100 posible Financieros
h pp a del implementando el proceso verbal —
v .2.2 Realizar busqueda de bienes en forma y - . ecnologicos irector operativo
cautelares.
RESéﬁRDCA"%lMCI)EQIO sumario de acuerdo bimestral para actualizar dicha inofrmacién y 80% E:f:uiglzrii Igz(i\:l:gg:: Talento de
PATRIMONIO al Estatuto permiir la eficacia en las Medidads Cautelares. Humano Responsabilidad.
PUBLICO Anticorrupcion para Financieros
la celeridad de los 2.3. Hacer uso del Grupo de
procesos S uso. up 2.2.3 Proponer la creacién de Mesas de . ” Fisicos
Reaccion Inmediata -GRI- para | | | | No. de Actividades Presentacion de Informes loai . .
atender con inmediatez aquellas Enlace dentro del GRI las cuales se reunan Planeadas/ No en los que se detecten Tecnologicos | Director operativo
) ) . trimestralmente para detectar anomalias que . ' 80% ) . " Talento de
situaciones consideradas PR L Actividades situaciones probelmaticas -
afecten el desarrollo institucional-misional de . Humano Responsabilidad.
urgentes, que demanden la cada una de las entidades Programadas en pongan en riesgo..... Financieros
pronta intervencion de la CDB. !
2.4.Efectividad en procesos de N° Procesos de
Responsabilidad Fiscal y|2.2.4. Dar aplicacién al Principio de Celeridad responsabilidad fiscal Efectividad en el tramite Fisicos
Jurisdiccion Coactiva encaminadaen los procesos de Responsabilidad Fiscal, enﬁrémite/ No. Total evitar la Prescriocion de ons Tecnologicos | Director operativo
a disminuir la caducidad ofespecielmente, aquellos en los cuales han ue cumplan (‘:on ol 100% rocesoz de Talento de
prescripcién de los procesos de|transcurridos mas de tres (3) afios desde qDebido grocesox Res snsabilidad Fiscal Humano Responsabilidad.
acuerdo a lo estipulado en el Art.[haberse proferido Auto de Apertura. 100 p Financieros
9 de laLey 610 de :

Cale 2No 304 E7C0 CAD
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RESARCIMIENTO

DEL DANO AL
PATRIMONIO
PUBLICO

Adoptar
herramientas del
proceso verbal

sumario de acuerdo

al Estatuto

Anticorrupcion para

la celeridad de los
procesos

2.5. Realizar convenios
interinstitucionales con
Universidades o la Lista de
Abogados de Oficio de la Oficina
de Apoyo Judicial a fin de reducir
la ocultamiento de los presuntos
responsables del detrimento.

2.2.5 Realizar Convenio con Universidades
cercanas a la ciudad proponiendo beneficios
académicos para los Estudiantes de aquellas
que firmen con la entidad con el objetivo de
suplir la presencia de Defensa Técnica que
posibilite la Garantia de Defensa estatuido por
el Aarticulo 43 de la Ley 610 de 2000
(Abogado de Oficio).

2.6. Implementar procesos de
cobro y recaudo &gil y oportuno,
llevando a la préactica y realidad
los resultados plasmados en los
diversos fallos fiscales.

2.2.6. Realizar acuerdos de pago para el
recaudo aparopiado de cada uno de los fallos
de Responsabilidad Fiscal.

2.7. Crear grupos
interinstitucionales de
investigacion, entre: La
Contraloria, la Fiscalia General de
la  Nacién, la Procuraduria
General de la Naci6n, la
personeria  Distrital 'y las
entidades de control de la
administracion (Oficinas de
Control Interno), para establecer
con caracter temporal y de
manera conjunta, grupos
especiales de trabajo para
adelantar investigaciones que
permitan realizar la vigilancia
integral del manejo de los bienes
y fondos publicos, asi como las
actuaciones de los servidores
publicos, Art. 11 de la Ley 610 de
2000.

Conformacion

2.2.7. Solicitar la Cracion del Grupo
Interinstitucional con cuya finalidad sea la
Vigilancia Integral de los Fondos y los Bienes
Publicos. 2.2.8. Solicitr la firma de Convenio
que especifique y facilite la interaccion en
cuanto a las funciones de Policia Judicial en lo
que tiene que ver con la solicitud y traslado de
pruebas.

CODIGO: 40-22.08

Versién: 2

Pagina 4 de 4

. Suplir la presencia de .
No. de Estudiantes p P - Fisicos
. Abogados de Oficio para . . .
vinculados/ No. de X B Tecnologicos | Director operativo
evitar el estancamiento
presuntos 100% . - Talento de
procesal y la imposiblidad de -
responsables X . Humano Responsabilidad.
proferir Auto de Imputacion y X .
representados. Financieros
Fallos.
(Valor de recaudo de Fisicos
cartera clasificada de Recaudar de forma . . .
- . Tecnologicos | Director operativo
posible cobro / Total consensuada y persuasiva
100% . PSRN Talento de
de la cartera evitar la iniciaciéon de -
lasificada d ibl . Humano Responsabilidad.
clasificada de posible procesos coactivos. ) -
cobro) 100 Financieros
Fisi
Defender de manera sicos . .
. L ) Tecnologicos | Director operativo
Mesas de Trabajo 100% interinstitucional la Moralidad Talento de
Instaladas/No. Actas Publica en relacion con los -
. P Humano Responsabilidad.
Bienes y Fondos Publicos ) !
Financieros

ELABORADO POR:

DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL JURISDICCION COACTIVA Y SANCIONATORIA

APROBADO POR:
CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:
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PLAN DE ACCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO - TESORERIA 2016

CODIGO: 30-22.08

Verslon: 2

Pagina 1 de 2

PROCESO: . ) X i
TESORERIA 1. Ejecutar las labores que se realizan en el drea de Tesoreria;
ejerciendo una buena coordinacién control y seguimiento a los|
ingresos y egresos financieros para que tengan una correcta
OBJETIVOS distribuccion con el fin de garantizar los compromisos adquiridos
or la entidad. Velar por que la Ejecucién presupuestal sea
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION P ear por que & = presup
2016 adecuada een funcién de Control Fiscal de Contraloria y de esta|
forma generar informacion contable clara y fidedigna.
FECHA DE SEGUIMIENTO:
6/30/2016 SUB-OBJETIVOS (4.1-4.2-4.3-4.2-4.3-4.4-4.5-4.6-4.7-4.8-4.9-4.10
CRONOGRAMA META RESULTADO DEL
PRESPECTIVAS OBJETIVO ESPECIFICO PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLES OBSERVACIONES
ANUAL INDICADOR
L Registro en libro de . . - .
4.1 Manejar libro de bancos o 100% Financiero Jefe Oficina de Tesoreria
Bancos (Diario)
Actualizacion de Bancos . S
4.2. Controlar por medio de una conciliacion
t_)ancarla los saldos en b_anco Vs. Saldos en conghacmn men_sual 100% Financiero Jefe Oficina de Tesoreria
libros. Se creara usuario de consulta en el segun extracto y libros
portal empresarial de Banco Bogota.
4,3. Conciliar con la Oficina de Responsabilidad .
Fiscal cuatrimestralmente, para tener claridad No. De actividades
- P realizadas por la Oficina 70% Presupuesto Jefe Oficina de Tesoreria
en los saldos de Cuentas por Cobrar y Cuentas de R bilidad fiscal
4. Tecnologia, Innovacioén, de Orden. e Responsabilidad fiscal
aprendizaje, Crecimiemtosy | Gestién de cobro de las cuotas de auditaje a las
Gestion documental diferentes entidades sujetas de control
44. RECAUDO DE LAS CUOTAS DE
AUDITAJES Preparar y envié dg las diferentes No. De cuogas de Auditaje 70% Presupuesto Jefe Oficina de Tesoreria
cuentas de cobro y Seguimiento interno a cada consignadas
cuenta en las diferentes entidades.
45. La Expedicion de certificados de
Elaboracién CDP y RPElaboracion CDP y RP Disponibilidad Pres_upuestal y Reglstro . de. NO.’ de CDPy RP, 100% Presupuesto Jefe Oficina de Tesoreria
Presupuestal se realizan de manera inmediata; realizados cada mes
afectando cada rubro presupuestal.
Pagos a Proveedores 4.6 Programar los pagos de acuerdo a lo No, de cuentas pagadas 100% Presupuesto Jefe Oficina de Tesoreria

establecido en el PAC mensual

/total cuentas por pagar

Cate 2 No 304 E3C0 CAD
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contables que afecten 1 informacién fancirs No. De comprobanes de
Pagos a Proveedores N egresos realizados VS 100% Presupuesto Jefe Oficina de Tesoreria

4. Tecnologia, Innovacion,
aprendizaje, Crecimiemtos y
Gestién documental

y por ende muestre la situaciéon contable de la
entidad.

cuentas canceladas

Arqueos Caja Menor

4.8. Realizar arqueos de caja menor dos (2)
veces al mes.

No. De arqueos
realizados / 17 100% Financiero
programados durante el

Jefe Oficina de Tesoreria

Elaboracién del PAC e Informes

4.9. Realizar conciliaciones cada cuatrimestre
entre Contabilidad y Presupuesto que permite
conocer y tener claridad de los Estados
Financieros frente a los compromisos
adquiridos .

No. De conciliaciones
realizadas durante el afio 100% Finacniero
14 programadas

Jefe Oficina de Tesoreria y
Contador

4.1.0 Elaboracién trimestralmente informe de

ejecucion de presupuetos, FUT, cuentas por informe Trimestral 100% Presupuesto Jefe Oficina Tesoreria
pagar.
o ) 4.11 ) Llevar un formato de inventario (No. Blenes adquiridos/ Directora Administrativa,
Actualizacion de Inventarios organizado paralelo a lo encontrado en los total bienes programados 100% Presupuesto
. . - Contador Externo
informes contables de la entidad. para adquirir) x 100
4.12. Realizar el plan de compras de acuerdo a Valor de compras
Ejecucion del Plan de Compras las necesidades de los funcionarios de la e'ecutadas/valor%el lan 100% Presupuesto Direccion Administrativa.y
! P Contraloria  Distrital de  Buenaentura y ) de compras p p Financiera

ejecutarlas durante la vigencia

ELABORADO POR:

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE GESTION HUMANA

APROBADO POR:
CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:
MARZO 31 DE 2016

Fecha: Marzo 2 DE 2016
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Version: 2

f-» M[Q o [L(())[P)ﬂ 7 PLAN DE ACCION GESTION HUMANA CODIGO: 30-22.08
c NTRALORIA Pagina1 de 2
T N 800.093372.8
PROCESO:
GESTION HUMANA
Adelantar las practicas de Talento Humano de
manera articulada a los procesos, fomentando el
OBJETIVOS P _
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION desarrollo permanente de competencias,
2016 habilidades,aptitudes e idoneidad de los funcionarios
FECHA DE SEGUIMIENTO: 31/06/07 SUB-OBJETIVOS 4.1-4.2 - 4.3-4.4-4.5-4.6-4.7-4.4.8
PROYECTOS/ACTIVIDADES CRONOGRAMA META | RESULTADO DEL
PRESPECTIVAS OBJETIVO EIFIMMAM|J|JIA[S|IO|IN|D INDICADOR RESPONSABLES OBSERVACIONES
ANUAL INDICADOR
4.1Disefio e implentacién de un Plan de
capacitacion de acuerdo a las necesidades (Numero de servidores . . L .
i i licand idadl1 Reali induccis | bli induccion/ Direccion Administrativa,
corporativas y.espeu fcas aplf:an o equidad|1, . ea .|zar rein 'ucuon para los publicos c?on rein uc.uon 100% Reinduccion Financiera y de Gestion
en las oportunidades, con el fin de lograr un|funcionarios de la entidad. Total servidores publicos) x Humana
excelente desempefio en las funciones 100
asignadas
4. Tecnologia,
Innovacion, aprendizaje,
Crecimiemtos y Gestion
documental
4.2Disefio e implentacién de un Plan de S
capacitacién de acuerdo a las necesidades (Numero de capacitacions
P ) . . . 1. Desarrollar las actividades de ejuctadas del PIC/ No. Direccion Administrativa,
corporativas y especificas aplicando equidad e ) - . X . .
. ) capacitacion establecidas en el plan Capactiaciones 100% Personal capacitado Financiera y de Gestion
en las oportunidades, con el fin de lograrun|, "~ .
l . institucion de capacitacion (PIC). programadas en el plan) x Humana
excelente desempefio en las funciones 100
asignadas
Cale 2No. }ClEc‘czﬂiD P07 TE 2418224 Wed: w. @ h : 3 \.‘
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Version: 2
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4.6 Reorganizar administrativamente la
Contraloria Distrital, mejorar el ambiente[1.4.1. Realizar la  Evaluacion de
laboral, involucrarlos en la direccion y|Desempefio en la Entidad segun la
decisiones, aprovechar los conocimientos y[Normatividad Vigente
experiencia, capacitarse para modernizar la
gestién

3. Desarrollar el proceso de vinculacion,
4.7 Reorganizar administrativamente la|desarrollo, compensacion, evaluacién del
Contraloria Distrital, mejorar el ambiente|desempefio y desvinculacion del personal

4. Tecnologia, laboral, involucrarlos en la direccién y|de la Entidad, de acuerdo con las politicas
Innovacién, aprendizaje, | gecisiones, aprovechar los conocimientos y|establecidas, atendiendo adicionalmente,
Crecimiemtos y Gestion |experiencia, capacitarse para modernizar la|los requerimientos internos y externos

documental gestion relacionados con los asuntos de cardcter,
administrativo laboral.

4.8 Planear, adquirir y distribuir los recursos
fisicos que se requieran, para garantizar que
los diferentes procesos misionales y de
apoyo se desarrollen adecuadamente.

4. Realizar la contratacion de servicios y
de suminstros para la entidad, de acuerdo
al Plan Anual de Adquisiciones.

4.19 Programa de Ergonomia

(No. De servidores

Evaluacién de

Direccion Admnistrativa,

publicos evaluados/No 100% Desempefio financiera y de Gestion
total de. Servidores) x 100 P Humana
(Numero de servidores
Publicos con los requisitos Administracion del Direccion Administrativa,
legales/ total Servidores 100% ersonal Financiera y de Gestion
Publicos incorporados) x P Humana
100
N de Contratist . . L .
(Numero el on raI\ sta Contatacion d Direccion Administrativa,
que culn.mp acon fos 100% onta ac!on ¢ Financiera y de Gestion
requisitos/ Total contratistas Humana
Contatistas) x 100
No. De actividades
realizadas / No. De 100% Oficina Administrativa

actividades programadas

ELABORADO POR:
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE GESTION HUMANA

APROBADO POR:

CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:

MARZO 31 DE 2015

Fecha: Marzo 2 DE 2016
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Versién: 2
T % PLAN DE ACCION ADMINISTRATIVO DEL PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO: 30-22.08
ATRALORIA
T N 8000933728 Pagina 4 de 4
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Asegurar la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida
OBJETIVOS y recibida por la entidad, desde que se origina hasta su destino final, facilitando
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION: 2016 su utilizacién y conservacion.
Realizar la planificacion, manejo y organizacion dela documentacion producida y
FECHA DE SEGUIMIENTO: 6/30/2016 SUB - OBJETIVOS [recibida por la entidad, desde que se origina hasta el destino final , facilitando su
utilizacion y conservacion.
CRONOGRAMA
PERSPECTIVAS OBJETIVO PROYECTOS /ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL RESULTADO DEL RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
E|IF[MA[M|J|J|A[S|O(N |D INDICADOR
Correspondencia
4.1.1Recepcion ,distribuciony tramite de la tramitada /No. de Humano, fisico y Direccion
. . ; Control de " . . . . .
correspondencia que ingresa y sale de la Correspondencia 100% . Financiero Administrativa,Financier
. ; correspondencia )
entidad recepcionadas por a y Gestion Humana
ventanilla unica X 100
4.1.2.Recepcion organizacion  de No de transferencias Transferencias Humano, fisico y Direccion
4.1.1. Fortalecer la cultura T P Y 9 organizadas/ No de 100% Financiero Administrativa,Financier
T ; transferencias de documentales ) o documentales. )
organizacional, potenciando las transferencias recibidas a y Gestion Humana
4. 1ITECNOLOGIA, actividades y cor_npetencnas del _ _ - — - -
INNOVACION talento humano, incrementando|4.1.3.Ajuste a la Tabla de Retencion NO.Ajuste a la TRD Humano, fisico y Direccion
APRENDIZAJI% el sentido de pertenencia, |Documental realizado/ NO.ajuste de la 100% Ajuste TDR Financiero Administrativa,Financier
CRECIMIENTO Y optimizando el clima laboral y TRD requerido a y Gestion Humana
. ! organizacional, a fin de No D :
CESTION DOCUMERTAL coadyuvar al logro de los in\?éntsr(i::(;?;? NO(S) Humano, fisico y | Direccion Administrativa
resultados institucionales, bajo |4.1.4 Inventariar la documentacion recibida Documentos recibid.os 100% Archivos Finan’ciero Y Financiera v de Gestic’)n’
premisas de trabajo en equipo. |en la entidad o 0 Y
para socializar y controlar Humana
x 100
Resultados de sumar los
4.1.5. Encuestar a todos los visitantes el consolidados de las Humano, fisico y | Direccion Administrativa,
: - i - N - Formato de " . X . .
nivel de satisfaccion en la prestaciéon de encuentas de satisfaccion/ 100% Financiero Financiera y de Gestion
- ) encuestas
servicio. No. De asesorias Humana
ofrecidas
ELABORADO POR: APROBADO POR: FECHA DE IMPLEMENTACION:
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE GESTION HUMANA CONTRALORA DISTRITAL MARZO 31 DE 2014
Fecha: Marzo 02 de 2016
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PLAN DE ACCION DEL PROCESO DE CONTROL Y MEJORA 2016

Version: 2

CODIGO: 50-22.08

Paginaldel

PROCESO:

CONTROL Y MEJORA

VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION:

2016

OBJETIVO

Disefiar ~actividades orientados a
independiente  mediante  auditorias

realizar la evaluacién
internas  y  realizar

seguimiento a la acciones implementadas verificando su eficacia
necesarios para asegurar el cumplimiento del ejercicio del control

fiscal.

FECHA DE SEGUIMIENTO:

6/30/2016

SUB- OBJETIVOS

6.1-6.11

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

PROYECTOS /ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

E[FIM|AIM[J|J|A|S|O[N]|D

6.0 Fortalecer el proceso de mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion de Is Calidad(MECI),
y SIG de la Contraloria Distrital de Buenaventura,
manteniendo la culturaorgnizacional del autocontrol,la
transparencia en la Gestifon plblica y el cumplimiento
de los principio y objetivos que orientan las acciones
institucionales

Medir, evaluar y verificar
la eficiencia, eficacia y
economia de la Gestion

de la Entidad, asesorando

a la Direccion en el
cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestién y de
Calidad.

6.1.1 Autoevaluacion de la Gestion

6.2.2.Presentar informe ejecutivo de la
evaluacién anual al Sistema de Control -
SCI

6.3.3 Presentar la evaluaciéon anual al
Sistema de Control Interno Contable-CICO

RESULTADO DEL

6.3 Informe de Gestion de la Oficina de
Control Interno

6.4 Informe sobre el cumplimiento de las
Normas de Software

6.5 Informe trimestral de Austeridad en el
Gasto

6.6 Informe sobre el Mapa de Riesgo de la|
Entidad

Fortalecimiento del
control Interno

6.7 Ejecutar el Plan Anual de Auditorias
internas para los procesos de la Entidad.

de Auditorias Internas
Programadas x100

INDICADOR META ANUAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
INDICADOR
Total Actividades Autoevaluacion de la
realizadas /No. 100% . Oficina Control Interno
. Gestion
Actividades Programadas
Callificacion Evaluacion 100% evaluacion anual al Oficina Control Interno
del Dafp (Anual) Sistema de Control -SCI
No. de Informes CICO evaluacion anual al
rendidos /No. de Informes 100% Sistema de Control Oficina Control Interno
CICO programados Interno Contable
Total Actividades
realizadas /No. 100% Informe de Gestion Oficina Control Interno
Actividades Programadas
Informe ren(lj!do a 100% Rendicién Informe de Oficina Control Interno
satisfaccion Software
No. de Informe rendidos /
No. de Informes 100% Austeridad en el Gasto Oficina Control Interno
programados
No. de Informe rendidos / Informe de Mana de
No. de Informes 100% . p Oficina Control Interno
Riesgos
programados
No. de Auditorias
Internas Ejecutadas/No. - -
100% Auditorias Internas Oficina Control Interno

Cate
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PLAN DE ACCION DEL PROCESO DE CONTROL Y MEJORA 2016

6.0 Fortalecer el proceso de mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion de Is Calidad(MECI),
y SIG de la Contraloria Distrital de Buenaventura,
manteniendo la culturaorgnizacional del autocontrol,la
transparencia en la Gestiion publica y el cumplimiento
de los principio y objetivos que orientan las acciones
institucionales

6.7. Generar en las
Entidades Entes de Control
Fiscal una cultura de
autocontrol, con acciones
preventivas de eventos de
riesgos, Indicadores!
Satisfaccion al Cliente,
Planes de Mejoramientos.

Capacitacion a los Entes acciones
preventivas de eventos de riesgos,
Indicadores Satisfaccion al Cliente, Planes
de Mejoramientos.

6.5. Fomentar la aplicacion
del principio de
transparencia como base de
la cultura institucional en la
ejecucion de cada una de las
actuaciones  desarrolladas!
por los servidores publicos
de la CDB.

6.8 Informe de seguimiento a Peticiones
Quejas y Reclamos Ley 1474 del2 julio
2011

6.6. Implementar el SITEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, Armonizado
con el Sistema Integrado de
Gestion.

Capacitar a los funcionarios en el SITEMA|
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, Armonizado con el
Sistema Integrado de Gestion.

6.3. Fomentar una efectiva
cultura de autocontrol y de la|
autoevaluacion, mediante el
seguimiento 'y  monitoreo
permanente de las
actividades institucionales.

6.10 Fortalecimiento e Implementacién de
los Principios MECI y el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad

6. 11 Seguimiento a Plan de mejoramiento
por proceso

Version: 2
CODIGO: 50-22.08

Paginaldel

No. De de Informe
Riesgos rendidos / No.
De de Informe Riesgos

programados)*100

100%

Mapa de Riesgos

Comité de Coordinador y los duefios
de los duefios de los procesos

No. de informes de
segimiento de Quejas
INo. de informes de
segimiento de quejas
proyectados

100%

Peticiones, Quejas y
Reclamos

Oficina Control Interno

No. de Auditorias
Internas Ejecutadas/No.
de Auditorias Internas
Programadas x100

100%

Auditorias Internas

Oficina Control Interno

Total Actividades
realizadas /No.
Actividades Programadas

100%

Fortalecimiento MECI -
SIGC

Oficina Control Interno

No. de seguimientos a
Planes de
Mejoramiento/No.
seguimientos a Planes de
Mejoramiento
programados

100%

Seguimiento Planes de
Mejoramiento por
proceso

Oficina Control Interno

ELABORADO POR:
OFICINA DE CONTROL INTERNO

APROBADO POR:
CONTRALORA DISTRITAL

FECHA DE IMPLEMENTACION:
ENERO 15 DE 2015

Fecha: Marzo 2 de 2016
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