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Que mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se
gxpide el Decrefo Unico Reglementario del Sector Funcion FPabtica”, se hace una
compilacién y racionalizacion de normas de cardcter reglamentario relacionadas
con e Sector Funcion Publica.

GQue mediante ef Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2018 Por la cual
se expide ef Flan Nacional de Dasarrolic 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’, en
su Capitulo V sobre Buen Gobiemo establece. Intagrense en un solo Sistema de
Gestion, los Sistermas de Gestidn de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y
de Desarrollo Administrative de que trata la Ley 488 de 1998. £l Sisterna de
Gestian debera ariicularse con los Sistemnas Nacional e institucional de Control
interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 2% de la Ley 489
de 1998 de tal manera que permita el fortaiecimiento de los mecanismos,
métadns y procedimientos de control al interior de oS organismos vy entidades del
Estado. El Gobiemo Nacicnal reglamentard la malerna y establecera el modelo que
desarrolle la integracién y articulacion de los anterioras sistemas, en el cual se
debera determinar de manera clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos
son criterios diferenciales en el territorio nacional. Finalmente determina gue una
vez se reglamente v entre en aplicacion el nuevo Miodelo de Gastidn, los articuins
15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perdaran vigencia.

Que mediante el Decrete 1498 del 11 de septismbre de 2017 Por medio del
cual se modifica & Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, se establece el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION para las entidades publicas.

£l modelo esta compuesto por siete (7) dimensionas y cimentado en digciséis (16)
poliicas pUblicas, que orientan y rigen la gestion publica

Que con resciucion 081 de maye § de 2018 se adoptd el Modelo Integrade de
Pianeacién v Gestion para la Contralorfa Distrital de Buenaventura; con resolucion
o 2 No. 404 Edificio CAM Piso 7
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182 del 8 de mayo de 2018 se creo el Comité Institucional de Gestidn y
Nesempefio, v, con la resolucion 083 de 2018 se crea al comité de Institucional de
Coordinacion de Contro! interno.

Me acuerde al Manual de Operacion establecido por ef Departamento de la
Funcién Publica DAFP, se establece que para el proceso de Implementacion se
debe realizar e autodiagnéstico del MIPG, para lo cual diseno quince (15)
forrmatos para este fin.

s de precisar que de acuerdo a la mision y funciones de la Contraloria Distrital
ssta no realiza tramite, por lo cual no el item 2 5 Tramite, de la Dimension Gestion
de Valores por Resultado.

ia contraloria para el desamrclio de su Gestion tiene definido diez (10) procesos
divido en proceses de Direccion; Procesos Misionales: procesos de Apoyo Y
proceso de evaluacion

Que en varios componertes infervianen varios procescs de gestion, entre otro el
de Plan Anticorrupcién y Atencién ciudadana; Transparencia y Accesc a ia
informacion;  pariicipacion  ciudadana,; gobierno  digital,  Por o cual el
Autodiagnéstico, e Plan de Accion y 1a Ejecucion, debe ser articutado y realizado
anire 85108 Drocases

Con base 3 lo anterior mediante oficio de junio 20 de 2018, se le solicito a los
responsables de los diferentes procesos de acuerdo a su competencia los
formatos de Autoevaluacion y el resultade del FURAC vigencia 2017.

En agostn de 2018, el Departamento Administrative DAFP, divulgo el Manual de
Cperaciongs ajustado, donde incluyo entre otro un nuave © ymponente, el de
MEJORA NORMATIVA, v, e modelo de Autodiagnostico de GESTION DEL
CONOCIMIENTO E INNOVACION, Teniendo en cuenta lo anterior el 11y 12 de
septiembre se realizo capacitacion a los funcionarios de la Fntidad y de los
Sujetos de Control, para el proceso de mplementacion del Modelo de Integrado de
Pigneacion y Gestion V2.
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Por lo antes mencionados se elabora el resumen del Autodiagnéstico, con base a
los modelo establecidos por el Dapartamento Administrativo de la Funcién Publica-
‘DAFP".

A continuacién, se relaciona los resultados del Autodiagnéstico Institucional a
diciembre de 2019,

I- AUTODIAGNOSTICO DE LAS DIMENSIONES

1. DIMENSION TALENTO HUMANGO
1.1.~ Gestion del Talento Humano

£n el autodiagnostico de esta dimension se evalua las accionss y actividades para
la seleccion, vinculacién, compensacidn, bienestar y ratiro de los funcionarios
publicos de la entidad. Este tuvo una calificacion inicial de 51.4 v a diciembre 31 de
2018 de 59.5, producto de 1o siguients;

Blaneacion. - 58.3.~ compuegsto por

CONOCIMIENTO NORMATIVO Y DEL ENTORNC. - 70- se refiere a que los
servidores conozean la normatividad constitucional v legal, los acuerdos,
resciuciones v demas para funcionariento, v, af antornao pxterno @ interno de la
entidad. Se requiere fortalecer la capacitacion en estos aspeacios.

GESTION DE INFORMACION. - 72,1-8¢ refiere a tener infermacidn sistematiza
del Talente. -Se requiere contar con mecarismo digital que permite identificar la
antigliedad de los servidores publicos, &l nivel acadamico entre olrog y generar
reportes inmediato y confiable

PLANEACION ESTRATEGICA. — 36.7.-Se refiere al plangamiento para realizar la
gestion del talento humano. - Se raguiere elaboro el Plan Estrategico del
Talento Humano, con los elementos establecidos para et MIPG

MANUAL DE FUNCIONES. -35.- Se refiere a contar ¢on un manual de funciones
3204 Fax: 24-19988

uraielecorn. com.co

: 2 Wo, 304 Edificio CAM Pise ¥ TEL 24-
Wl wieew contralorabuenaventura.qov.co - Ems §

Huenaventura-Valle-Colombia

-

iy




AUTODIAGNOSTICO | wamGo

[{her SELLL N MIPG A DICIEMBRE
\ SO D 10-"1310
/ TRETRL ORI 31 DE 2019 1-eee

Lie

PAGINA

|

NFORME I VERSION: 01
i.
‘ 6 DF 24

acorde con la normatividad vigente
ARREGLO INSTITUCIONAL. -95.-%e refiere a contar en una dependencia para la
gestion del talento humano en la esruciura organizacicnal.

Ingrese. -75,3.- Se reflere a ia vinculacion de los funcionarios a la entidad,
COm [.') UERsio jrr

PROVISION DEL EMPLEO. -73.8
GESTION INFORMATICA. -76.7
MERITROCACIA. -72.5

GESTION DE EMPLEG. -80
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL. -80

Desarrollo. -57.6.-S¢ refiers a las acciones para dar bienestar y satisfaccion a ns
funcionarios de la entidad

GESTION DE LA INFORMACION. -62,5.

GESTION DEL DESEMPEND. -71.4.

CAPACITACION. - 80

BIENESTAR DEL TALENTO HUMANQO. -60.7.-,

CLIMA ORGANIZACIONAL. - 387- Se refiere a la medicién del clima
prganizacional y la realizacion de las acciones producio de esta avaluacion de esta
aciividad: como es estio de dirsccion, comunicacion € ntegracién, trabajo en
ecuipo, ambients fisico entre ofro.

VALORES. -80.~ principios éticos y del funcionario publico

CONTRATISTA. -20.- proporcion con respecto a los servidores de planta de fa
entidad.

NEGQOCIACION COLECTIVA. -85.

GERENCIA PUBLICA,.51.7-Se requiere tener mecanismos para evaluar y
desarrollar campetencia directivas y gerencias, para gestion de conflictes, proceros
de reclutamienio para directivos,

Retiro. -58.7.- Se refiere a las acciones para el funcionario gue se devincula de las
entidades.

GESTION DE LA INFORMACION. -80

-y e
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ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMANO, -50
DESVINCULACION ASISTIDA. -60
GESTION DEL CONGCCIMIENTO. -40

1.2.-Codigo de Integridad

En este componente establece el comportamiento o conductas con que cuales los
funcicnaricos deben desarrcilar sus actividades,

£ Modelo Integrado de Flaneacion y Gestion establecio los siguientes cinco {8)
valores como codigo de Integridad; Honestidad. Respecto, Compromise, diligencia

v Justicia.

i a Autoevaluacian inicial fue de 41.9 v para el diciembre de 2019 de 79.5 producio

e

Condiciones institucionales idéneas para la implementacion y gestion del
eadigo de integridad, - 80.8.- Hace referencia & la realizacion del diagnosticoy a
la estrategia v al plan para la implementacion del cadigo de integridad.

Promocion de la gestion del cadigo de integridad. - 77.8.- Se refiere a ia
eizcucian del Plan de Gastidn del cédigo de integridad y la evaluacién de los
resuitades de la implementacién de este.

.- DIMENSION DIRECCIONARIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£n eata dimensidn se hace un diagnéstico del direccionamiento estrategico de fa
entidad para el procesc de liderazgo, direccionamiento, planeacién y gestién
institucional, v, del plan anticorrupcion como mecarismo de lucha contra i@
COFrUDGan.

2.4.~ Direccionamiento v Planeacion

£i diagnostico de este elemento obtuve una calificacion anterior de 955 v a
diciembre de 2019 de 971 producio de:

Planeacion. - Conocimiento de la organizacion. - 100 puntos
Catie 2 No, 2-04 Edificio CAM Pise 7 TEL 24-16224 Fax: 24-19988

Web: www.contraloriabusnaventura.aov co - Bzl contraiobivcadlielecorn com oo
Buznaventura-Valle-Colombia




INEORME VERSION: 01
AUTODIAGHOSTICU cODIGO

WMIPG A DICIEMBRE
i o 10- 19.06 ,
31 DE 2019 SEGINA

8 DE 24

st i

identificacion de grupo de valores y neocesidades 100 puntos. Se iene i
caracterizacion de cada proceso; se regquisre revisar esle y ia matriz de
gxpactativas y necesidades

Diagnostice de Capacidades y Entornos. - 100 puntos, ~ Este hace referencia
al andlisis de las capacidades y del eniomo intermo como externos {DOFA)

Toma de decisiones. - 90 puntos. - Se debe fortalecer el analisis de los informes
con endencias vy datos estadisticos

Programacion Presupuestal. - 100 puntos, Se refiere a la elaboracion,
aprobacion vy liquidacién del presupuesto y plan anual de caja de acuerdo a las
disposiciones legales

Planeacién Participativa. - 90 puntos. Se refiere a la participacion de ia
comunidad en la formulacion de los planes v programas de la entidad. En esta
vigencia se solicito por medio de la pagina web la participacion a la comunidad
para formulacion Plan Anticorrupoidn y Atencién ciudadana 2018 y dentro de
tiempo dado no se tuve aportes, pero debemos fortalecer estd en la formuiacion de
planes y programas de interss de las partes interesadas 0 grupo de valor.

Liderazgo Estratégico. - 92.5. Se debe fortalecer del Eguipo Directivo,
sompromiso con fos objstivos institucionales establecidos con la entidad, con fa
identificacion. construccién v seguimiento de Indicadores y riesges que puedan
afectar el cumplimiento de ta gestidn

2.2.- Plan Anticorrupeion

En aste elemento se hace un diagnostico Mapa de Riesgo y al plan anticorrupeion
astablecida en la ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticerrupcion”, e cual obtuvo una
catificacion inicial de B8 puntos v a diciembre 31 de 2019 de 89 puntos asi:

Planeacion. — 100 punto, -Refiere al analisis y aprebacion en el Comite
institucional de Gestion, para nuestro caso en la vigencia 2018 esto se realizdé en
af comita directive.

& Fax: 24-180588
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Publicacion. -100 punto- Se refiere a la publicacion del pian anticorrupcion y el
mapa de riesgos en la pagina web, en ia seccion de transparencia y accesn a la
informacion publica.

Construccion de mapa de Riesgos de Corrupcién. -70 puntos- 3e refiere a la
construccidn del por los responsabies de los procesos v la participacion
ciudadana-. Se requiere actualizar los mapas de riegos, con la participacion de los
responsables de os procesas y la participacion de ia cornunidad.

Seqguimiento Mapa de Riesgos. - 70 puntos- Se requiere fortalecer el
seguimiento de los mapas de riesges por los responsablas de [0s procesos.,
Integridad. - 100 puntos. Esta hace referencia a la conducta de los servidores
pubtico v no se evidencia denuncias por actes de corrupcién

Seguimiento Plan Anticorrupcion. -83.3 punios- Se debe fortalecer y evidenciar
al seguimisnto por los responsables de las accicnes establecidas en al Plan
Anticorrupeion y de atencion cludadana 2020

3.- GESTION DE VALORES POR RESULTADO

3.4 .~ Gestidn Presupuestal

En este componente se evaltia la planeacion, liquidacion, ejecucidn y registro del
presupuesto. Bl diagnostice anterior wve una calificacién de 92.4 y a diciembre de
2019 de 98,9 producto de:

PLANEACION PRESUPUEATAL. -80
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO. -85
EIER

EJECUCION PRESUPUESTAL. —-88.2

FJERCICIO CONTRACTUAL. - 28

EJERCICIO CONTABLE. - 97.3.

2 No. 3-04 Edificio CAM Pisc 7 TEL 2415224 Fax: 24-1908%
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3.2.- Gobierno Digital

Este componente evalia los cualre {4) componentes de ia politica de gobiernc
digital, se evidencia que TIC para servicio no aplicaria debido a que esta se refiere
a tramites y en la entidad no se realiza esta actividad. El Autcdiagnodstico da una

calificacion de 58.2, producto de:
Tic para Gobisrno Abierto. - 87.1, compuesio por

TRANSPARENCIA. - 90

COLABORACION. - 100

PARTICIFACION - 100

RESULTADO TIC PARA CORBIERNG ABIERTO. - 37.5.- Se requiere entre ofro
publicaciones o aplicaciones a party de datos abierto, golucionas o insumaos para
solucionar problematicas de fa entidad a partir de solaboracion con {ercercs
usando medios elecirdnicos.

TIC para Gestion, -58.3, compuasto por

SSTRATEGIA TIC -76

GOBIENG DE TIC -45.8

LOGRO DE  INFORMACION., -38.- Se requiere catdlogo de arquitectura
empresarial; transferencia de dergcho de autor

SISTEMA DE INFORMACION, -58.3

SERVICIOS TECNCLOGICOS. - 66.7

SO Y APROPIACION. -50

CAPACIDADES INSTITUCIONALES. - 68.7

RESULTADO TIC GESTION. - 61.7

3]

el

i
L

in

Seguridad vy Privacidad de ia Informacion. — 89,4

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS SISTEMA DE
INFORMACION, - 91.7
PLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS

3x; 24- 15088
SraifBtelecomL oo Lo
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SISTEMAS DE INFORMACION. ~83.3
MONITOREO Y MEJORAMIENTC, ~ 62.5
RESULTADO DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION XXX

Al realizar ¢l promedio de los anteriores res (3} componentes da 72 punios.

3.3.- Defensa Juridica

Sate slemento evalle las actuaciones judiciales, ia defensa judicial, cumpiimiento
de sentencias v conciliacionas, accionas de repaticion, prevencién del dafo
stiuridico v e reporte en el sistemz de informacion litigiosa. El diagnestico

anterior prasento una calificacion de 48.8 y a diclernbre 31 de 2018 de 88.2 como
resultade de:

Actuaciones Judiciales, -

DLANEACION. -Se refiere a la constitucion y conformacion del comité de
conciliacian, Este esta establecido en la resolucion de los comités de
adrrinistracion. Se requiere fa elaboracion del reglamento intermna.

EIECUCION. - Se refiere al funcicnamiento del comite de conciliacién y defensa
judicial. S reguiere operativizar este comité mediante las reuniones establecidas y
of estudio de casos relterados.

SEQUIMIENTO Y EVALUACION. - Se requiere plan de accién con sus
indicadores, informe de gestion semesiral, estudio y evaluacidn anual de los
procesos, documenta con politica para prevencisn de dafo antijuridico con 8

gstrategia vy directrices de defensa judicial o congiliacion
Defensa Judicial, -

S| ANEACION- Se requiere actualizacion permanegnte del NORMOGRAMA v
sapacitacion

ECUCION. - se refiere al cumplimiento de las acluaciones judiciaies. e
requiere informes periodo detallado de las actuaciones v el estado de estas.
SEGUIMIENTC Y EVALUACION- Se refiere al seguimiento al ragisro de 108
procesns en el Sistema Unico de Gestion e Informacién de Litigios del kstado y

Cate 2 WNo. 3-04 Edificic CAM Pise ¥ TEL 24-158224 Fax: 24-1898%
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avaluacion del plan de accién y o logros procesales obtenidos

Cumplimiento de Sentencias y Concillaciones. - Hace referencia al pago de
sentencia v conciliacionas, Durante este periodo informa el jefe de la oficina
Ssesora Juridice gue ne s8 ha preseniado.

Acciones de Repeticiones. Fl jefe de fa oficing Asesora Juridica manifiesta que
2n aste paericdn no se han reguerido.

Prevencion del Dafie Antijuridico-S2 requiers a las politicas de operacion
especificando la politica para la prevencion de! dafio antijuridico, establecer Ios
riesgos, plan de accidn, indicadores y dar capaciiacion.

3.4.- Servicio al Clients

s glemento se hace diagndstico sobre la atencidn y equipamianto pdrd ah,rmer
& fa Comunidad. El autcdfa:qn stico anterior prasento una calificacion de 62.5 v a
diciembra 31 de 2018 de producto de:

Caracterizacion Usuarios 1080- Se requiere la caracterizacion de jos diferentes
grupos de valor

Formalidad de la Dependencia 85.- Se refiers al establecimiento a la politica de
transparencia

Procesn, - 100.- Se refiere a tener un procadimiento para las PQRS. La entidad
I

tigne el procedimianto resp ,t,i VO

Atencién incluyente y Accesible. - 52, Se requiere a acciones reales para la
pobiacion discapaciiada,

Sistema de Informacion, - 100, Se refiere a tenar un sistema para el registro y
seguimiento a las PQRED, La entidad tiene para esto un programa

Publicacion de informacidn. 100 . Hace refarencia g ios mecanismos de

X 24-19986

aiEdelecom. com.co
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informacian para los tramites. Se requiere tenar en la pagina web informacion
dirigida 2 los grupos de poblacion.

Canales de Atencidn para PQRD. 100.- Se refiere a los canales de atencion
abigrte a la comunidad.

Proteccion de Datos Abiertos. 85.- Se requisre tener politicas para la el
fratarniente v proteccion de informacion parsoral

GCestion PQRSD.-73.6- Se refiere al reglamente intemo para iz gestion de g
BORSD. Se requiere establecer mecanismos para framitar requerimientos en
lengua nativas o dialecto

Gesticn del Talento Humanco. - 10.- Se reguiere astablecer mecanismo para
evaluar periGdicamente el desempeno de los servidores en torno al servicio al

ciudadanc

Control40.- Hace referencia a la evaluacion ndependients. Se requiere ia
avaluacién del servicio al ciudadanc,

Buenas practicas. ~10- Se requiere ofrecer realizar las peticiones, qusjas,
reclamos v peticiones a ravés de dispositivos mnoviles

3.5 Tramites. ~ NO APLICA POR LA FUNCION OPERATIVA DE LA ENTIDAD

3.4 .~ Participacidn Cludadans

Evalda la implementacion vy aplicacion de la politica de participacion ciudadana en
las entidades publica. Este diagndstico anterior dio una calificacion de 738 v a
diciembre 31 de 2019 de 81 como resultado de:

Condicionas instifucionales, - 77

Qealizar diagnostico para participacion ciudadana - Se requiere documentar

Calie 2 No, 304 Bdificis CAM Pise ¥ 3704 Fax: 24-19984
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diagnostico con las debilidades v fortalece para implementar la politica de
participacién ciudadana, socializar ef diagnostico y validarlo con ios grupos de
valor

Conatruir @l plan de participacion. -conformar y capacitar equipo de trabajo que

lidere el proceso de plansacidn para la participacion ciudadana,

Definic estrategia para la ejecucion del plan. Requiere establecer presupuesio para
la gjzcucidn del plan y establecer mecanismo de seguimiento para este.

Divulgacian del plan de participacién. - Invitacion a la comunidad para que opine
sobre el plan y realizar la relrealimentacion de actividad,

Promocion Efectiva de Participacidn Cludadana. -88.2

Siecucion del plan de participacidn. - Se requiers establecer rutas de consulta y
mecanismo para discusién de los usuarios de las actividades de participacion.

Evaluacion de resultadns. - Se requisre reporte de los procesos de los resultados
de la siecucion de las actividades de participacion ciudadana, fortalecer la
evaluacién por la oficing de control interno y el informe consolidado del proceso de
participacian ciudadana.

2.7 .- Rendicion de Cuentas.

“ote cormmponente hace referencia @ la rendicion de la gestion que la Entidades
Publicas y ia participacion de los grupos de valor en la planeacion gjecucion y
evaluazcion de esta. Bn el autodiagnostico anterior se se tuvo una calificacion de
puntos v a diclembre 31 de 2019 una calificacion de 26.7

Apresuramiento Institucional para promover fa Rendicién de Cuentas, ~ 95.7.
Se refiere a analizar v docurmentar debilidades y fortalezas para la actividad de
rendicién de  cuentas. £n este elemento se requiere documentar estos
componentes v capacitar al equipo que lidere las rendiciones de cuentas.

Disefio de estrategia de Rendicién de Cuentas. - 947, Se refiere a definir

D 24-19084
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acordar con los grupos de valor metodologla para
ciendo cronograma de ejecucidn. Se requiere indicar l
supuesto 2 incluir @ la ciudadania en ia pianeacion y estrategia para ia

Preparacion para la Rendicién de Cuentas, 48, Se refiere a la generacion y
anadlisis de la informacion para el dialogo en la rendicion de cuentas en un Briguaje
claro, publicacion de la informacién por ios diferentes canales de comunicacion,
preparar espacio de diagiogo ¥ convocar a s arupos de interés. Se regquiere
disponier de canales para que los grupes de interes colaboren
andiisis te la informacion para la rendicion de cuenta v socializar con la ciudadania
y grupos de interés las estrategias de rendicién v capacitar a los grupos de interés

sobre espacios de dialoge.

la generacién y

Eiecucion de Estrategia de Rendicion de Cuantas, - 100 Se refiere a realizar

gspacio de dialogo para la rendicidn de cuentas, oublicar lfa mefodciogia de

participacién, acceso a la informacion previa a los

grupos de valor,

Seguimientn y Evaluacion de la implementacion de la Estrategia de

Rendicion de Cuentas. — 100.-Se requiere fortalecer la evaluacion y documeantar

las recomendaciones y sugerencias de los servidores publicos y ciudadania.

4.~ SEGUIMIERNTO Y EVALUACION DEL DESEMPEND INSTITUCIONAL

41 Fn este se evalla el seguimientc realizado por los responsables de los
3

Procesos

los diferentes planes institucionales, v fa evaiuacion independiente de

3
la oficina de control interno. Este componente en el autodiagnéstico anterior tuvo
una calificacién de 937 v en diciembre 31 de 2019 obtuvo 84.8 producto de o

siguients;

Disefo del proceso de Evaluacion, 100~ Se refiere al establecimiento de los

responsables y metodologi
reaponsables de |

giecucion y cumplimiento de los planes institucionales

Calidad de la Evaluacidn 85 Se refiere a que
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~on la proyecto o achividad a realizar. Se requisrs revisar los indicadores de cada
proceso que cumplan con los principios eficiencia, la eficacia y la efectividad de
cadsa procese.

Utilidad de fa Informacién. 93, Se refiere que ia informacion suministrada por los
indicadores sirva para la toma de decisiones. Se requiers fortalecer ins informes
para ia torma de decisionas y la difusion an l0s procesos ae ios resuitados de los

saguimiantos y evaluacion,

Efectividad de la Evaluacion. -Hace referencia al curnplimiento de las metas y
resuitades esperados, se requiere fortalecer los indicadores de pfectividad v
valorar la calidad del gasto publico refarente @ la coherencia con la gesion, ia

5. INFORMACION Y COMUNICACION
54~ Gestion Documental

Fste componenta hace referencia a la recepcion, distribucion, organizacion y
custodia de la informacion, de acuerdo a lo establecido en la ley de archivo.

Este componanta en el autodiagndstico anterior tuvo una calificacion de 633 v a
diciembre 31 de 201% de 74.8 producto de la calificacidn de los siguientes
glamenios.

Fatrategico, -85.1 .- Se refiere a la actividad de planeacion estratégica de ia
gestion documental con la aprobacion de la poliica de gestion documental, &l
PINAR v el programa de gestidn documental y las TDOR

anticn docurnental, mediants

Dooumental, 738 5 fiere a la ejecucidn de i
la  recepcitn,  radicacitén.  Codificacion, o formatos, nveniarios
documentaies, sctualizacion de la TDR, transferencias, disposicion final. Se
requisre  mventaric de docurnentos de  derecho  inernacional humanitario,
ar¢ ;

dimiento de disposicién final de documentos, documento del sisterna
infagrado de conservacidn SiC.

I
o

i T i)

Tecnologico. -22.-3¢ refiere a la sistematizacién de fa gestion documental. Se

24-19986
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reguiere  parametn de tablas de control de acceso de documentos
sipoirdricos de archive, expedientes electrGnicos, mecanismos tBenicos para
restringir e acceso a los documantos &n antornoe elecironicos.

Cultural, — 72.5.- Se refiere a la alineacidn de la gestion docurnental con el
sistema de gestion de calidad v el medio ambiente. Se requiere actividades para
atinear la gestidn docurnental a ia politica arnbigntal.

5.2 -Transparencia y Acceso ala informacion.

Eate componente hace referencia a la ley de transparencia y acceso a ia
informacion publica v el principio fundamental es la MAXIMA PUBLICIDAD
UNIVERSAL.

Este componente tiene en el autodiagn sstico anterior una calificacion 877 yenla
realizada a diciembre 31 de 2019 de 85.2 preducte de:

Transparencia Activa. -84

Eate slemenio hace referencia a la obligacion que tienen todas las entidades que

mangjen recursos pablicos de dividlgar teda la informacion relacionada con su
gasticn

Transferencia Pasiva, - 87

tiaee reforenciz o la calidad v respuesta clara y oportuna a las soliciiudes que
presenta la comunidad (PETICIONES, DENUNCIAS, GUEJAS, RECLAMOS Y
TRAMITES)

Seguimiento Acceso a la informacion Pablica. - 78

Se refiere a los avances reprocesos o estancamientos frente al cumplimiento de
los cormponentes de la politica de fransferencia y acceso & fa informacion publica.
Mide la existencia y caracteristica de los indicadores para el seguimiento v
evaluacion de ia gestion, nivel de satisfaccidn de sus usuarios y si cuenta con un
sistema de registro y saguimients de las solicitudes aliegadas.

THEL 24-15224 Fax: 24-18260
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Dividgacion Politics de Seguridad de 1a nformacion y Proteccidn de los
Datos. -00

e refiore ha establecer e mpiamemar una politica que proteja la infermacion gue

PNt e bt P
sa produce o les frasfiere owas instancias y una politica que salvaguarde el
derscho de tode cludadano a dque suU8 datoz personales sean manejados de
manera adecuada de acuerdo a 2 normatividad vigents. Estas deben estar

publicada en la pagina web

Gestion Dooumental para acceso a (a informacion Pablica. -84

ge refiere a la planeacidn, procesamierto, mansic v organizacion de i@
docurmnentacion producida y recibida por ia Entidad. desde su origen hasta su
destine final

mstrumentos de Gestion de la informacion. -80

Se refiere al registro de Activos de informacion, indice de informacién reservada y
slasificads, Programa de gestion documental y Esquema de publicacion de {a
nformacien. Con esios insrumentos mide si i entidad fiene y ha publicado este
giemento v & la entidad cusnta <on un profocoio para atender solicitudes de

informacion clasificada y reserva

Criterios diferenciales de accesibilidad a la Informacion Pabtlica, - 73

Con este elemenic se busca garantizar el acceso 3 la informacién a las
poblaciones con discapacidad y comunidades atnicas cuyo idioma no €8 el

aenafiol

Donocimientos y criterios sobre transparencia y acceso a la informacion
pbiica. 80

ste elemento se refiere al conocimiento que tienen ios funcionarios de la ley de
trasparencia vy accese a la informacion, fa existencia vy funciones de a
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
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Se requiere brindar capacitacion pare que os funcionarios conczean y apliquen ia

ley de trasparencia y acceso a la informacion.

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

6.1.-Este componeniz tiene como objetivo  establecer e implementar las
actividades para asegurar gue el conocimiento en la Contraloria Distrital se
materialice en aprendizaje organizacionzal transferibie a los funcicnarics v cliantes,
fortaleciendo sus competencias, sostenibilidad, productividad y mejora continua;

buscando;

Consolidar 2 aprendizaje

Optimizar la generacidn del conocimignto

Generar acceso afective g la informacion con ayuda tecnologica
Fomentar ia cultura de la medicion v andlisis de |a gestion,
tdentificar y “1 sferir conocimiento

Promover cultura de ia difusion v comunicacion del conacimiento
Fropiciar instrumentos de caplura de la memoria instituc ional

o Entidad tene establecido un procedimiento, para realizer desarrollar la gesl HA
del conodirmiento.

ki .-!\jlf.)k'i]d“}FI’Jf.tim) snterior obluvo un puntae de 42.9 punte v a diciembre de 2018
de 59.5 producto de

kd

Praneacidn. - 771

Gengracion v Produccion. - 22.6
Heramientas para el uso y apropiacion. -77.8
Disgnestice general. - 8C
Arnaiitica institucional, -37.3

Cultura de compartir v difundir. - 48.2

14 Fax 24-19988
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7.~ CONTROL INTERNO.

71 En este componente se hace un Autodiagnostico por el jefe de la oficing de
Coniral Interne de cada uno de los cinco (B} elementos gue componen aste
componente, con una calificacion inicial de 815 puntos v a diciembre 31 de 2018

de 82 puntos, ash
Amiviente de Control

L a evaluacion esie componante alcanzé un promedio de 81.5%, en este aspecto
la Entidad debera meiorar la supervisién del sistema de conirol interno por parte
del comité institucional de coordinacian dae control infemo y determinar las mejoras
al siztema.

Fi Representante Legal y su equip dirsctive son los responsables de disefar,
mantener v mejorar el Sisterna de Congol intemo, por i tanto, son los primarcs
dos @ luchar contra la corrupcion y promover [a integridad, en este aspecto la
“tidad debera implementar el codigo de integridad, para elip o DAFP ha
sstablecido urn modeln unificade para las entidades publicas,

Gestidn de Los Riesgos Institucionales

e segundo componant2 hace referencia al siercicic efectuado bajo el liderazgo

equipe directivo v de todos ios servidoras de la sntidad, v permite identificar,
ar v gestionar evenios pelenciaies, tanto niermos come extismaos, Jque

puadan afectar el logre de los objetives institucionales.

L a Entidad cuenta con una metodologia para la administracion de los resgos v la

politica de riesgos, la cual dsbera ser actualizada conforme a la nueva gufa

estabiecida por el DAFF.

ta adecuada administracion de los  siesgos  permitird  prevenic  eventos

potencialments peligrosos v que pongan en resgo ios obistivos institucionales,

Eain plamento alcanzo una calificacion 80,9

Aetividad de Sontrol

Wil v contea rnavent

s - SO COrD GO
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Ei tercer componente hace referencia a la implementacidn de confroles, esto es,
los mecanismos para dar ratamientc a los resgos, coliticas de operacién,
prosedimientos U ofros macanismos gue den cuenia de su aplicacion en materna
de control Bl tabajo abordado desde dimensiongs como Direccionamiento
Fstratégico v Planeacion, Gestion con Valores para Resuliades v Talento Humano
y Control Interne, es fundamental para desarrailar adecuadamente las actividades
de control.

A traves de las sersibiizaciones v capacitaciones se proporcionan herramientas
para mantener estos controles, sin embargo, se deben fortalecer los mecanismos
de conirol encaminados @ asegurar el cumplimiente de las leyes vy las
regulacionas, fa eficacia v la eficiencia aperacional de la entidad vy [a corraceion

oporiuna de las deficiencias.

i

En este componeante alcanzd una calificacion 79,8

informacion y comunicacidn

Cste somponente del nontrol verifica nue las politicas, directrices y mecanismos de
sonsecucion, castura. procesamianio y generacion de datos dentro y en a2 entorno

de cads entidad, satsfagan la necesidad de dividgar los resultados, de mosirar
mejoras en la gestion administrativa y procurar gue la informacidn y &
comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades
especificas de los grupos de valor,
€ promedio alcanzado en la evaluacion fue de 840 lo que demuestra que ia
Entidad cuenia con una adecuada estuctura que permite gue la informacion
interna y externa fluyan de manera adecuada.

g4 necesarin evaluar periccicamente las précticas de confiabilidad e
integridad de la informacion v recomendar mejoras ¢ implementacion de nueves
controles.

Monitoren o supervision continga

Estas actividades se dan a traveés de las gvaiuzciones periedicas Como son ia
autoevalvacion v auditorias, y tienen como propdsito valorar ia afectvidad del
control interno ds sntidad, a fin de detectar desviaciones, establecer tendencias,

rar recomendacionas oportunas para crientar i mejoramianto continuo,

V gene
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Do asta forma. la evaiuacién permanenie al estado del SCI implica el seguimiento
ai conjunto de dimensiones del Modslo, de tal manera que la autoevaluacion y la
waluacion independiente se conviertan en la base para nmprnndar acoiongs para
subcanar las deficiencias deteciadas y encamingrsg en la mejora continua.

= componante alcanzd un promadio de 84 puntos.

Se recorniznda fortalecer ia autoevaluacion denlro de cada proceso con el fin de
generar alerias h—zmp;:-,uu,a y acciones que parmitan cumplir con los objetivos
institucionales v e fortatecimiento de la Estructura del Sistema de control Intermo

.- MEJORA NORMATIVA

Departamente Administrativo de fa Funcion Publica Frnitio ef Decreto 1289 del 25
de Julio de 2018, en ¢ cual s8 incorpora la politica pablica de la Mejora Norrnatwa
liderada por el ministerio de justicia y dei Derecho como parte de las 17 politicas
del MIPG:

Con i3 inclusion de la mejora normative dentro de las 17 noliticas que conforman
el Muesvo ?\ﬂiP{-}. se podra articular & todas las entidades que Hanaen que ver con ia
prwtiiica dw om de la produccion, de la caldad, de la racionalizacion, ia
divulgacidn y diversos aspactos relacionados con g produccion de normas en
nuestro ,ww,’, de la misma manera se va a fenar un mejor control en las entidades
piblicas con lo referente a la defensa juridica de estado, la cual estard liderada
porla Agencia Macional para la defansa juridica del Estado.

- CONGLUSEDN,

La Autoevaiu
componenies
realiza el plan de accién para fortalecer y mejorar 13

acitn tiene como finalidad establecer el estado de cada uno de og
 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con base ha este se
Gastién Publica

-
R
o

1

de la Autcevaluacion realizads por los responsables de diferants
se evidencia que la entidad tiene avances significativos frente a los
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giementos establecidos para implementar el Modelo Integrado de planeacién y se
debe realizar los planes, que contengan las accicnes y/o actividades para el
curmplimiento de ests de scuerde a su realidad financiera e institucional.

En sintesis, ef Autodiagnostico af @ diciembre  de 2018 obluve una calificacion de
70.6 v para la vigancia 2019 un 81,14, presentando un incremento de 11%, en ¢l
curnplimiento de ia implementacion del MIPG vE

HIMENSION/ Componente | CALIFACION | Rango | CALIFICACION | Rango
2018 2019

SDIMENSION DEL
Yﬁi._Ei\. i O HEUBAAND

Gestion del talento humano 514 3 59.5
integiidad 41,9 3 795
(2.~ DIMENSION DE
- DIRECCIONAMIENTO
| ESTRATECGICO
- Diraccicnamismno vy 95.5 a7.1 1
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PROMEDIO

Can base a los resuitados del autodiagnostice MIPG 2019, los responsables de las
rentes politicas publicas MIPG elaboraran y gjecutaran en la vigencia 2020, los
nes de accion de-grmalizacion, weuitro del proceso de implementacion del

2 @
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