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30-16.01

(RESOLUCION ORDINARIA Nro. 0031)
(19 DE FEBRERO DE 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION PARA ELIGIR LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL
PARA UN PERIODO DE DOS (2) ANOS QUE DETERMINA LA LEY Y LOS
DELEGADOS POR EL CONTRALOR DISTRITAL COMO REPRESENTNTES DE LA
ENTIDAD”

La Contralora Distrital de Buenaventura, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion
Politica, modificadas por el Acto Legislativo 04 de 2019 y reglamentado por el Decreto 403
de 2020, en especial las que le confiere el articulos 16 de la Ley 909 de 2004
reglamentada por el Decreto Nacional 1228 de 2005 y En uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO.

Qué el articulo 2° de la Constitucién Politica se prevé como fines del Estado “(...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"

Que el Articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019, por medio del cual modifica el
Articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia manifiesta:

ARTICULO 1. Ei articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia quedara asi: Articulo
267. La vigilancia y el control fiscal son una funcién publica que ejercera la Contraloria
General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracién y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, en todos los niveles
administrativos y respecto de todo tipo de recursos publicos. La ley reglamentara el
gjercicio de las competencias entre contralorfas, en observancia de los principios de
coordinacion, concurrencia y subsidiariedad.

La Contraloria es una entidad de caracter técnico con autonomia administrativa y
presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia
organizacion y al cumplimiento de su misién constitucional.

Qué corresponde a la Contralora Distrital de Buenaventura liderar, dirigir y controlar la
Gestion Institucional formulando las politicas fiscales y administrativas adoptando los
planes, programas y proyectos para garantizar el cumplimiento efectivo de la Mision y
de las responsabilidades asignadas por la Constitucién Politica y la ley a la
Contraloria Distrital de Buenaventura.

Queé es deber de la Contraloria Distrital de Buenaventura garantizar el cabal gjercicio
de la funcion publica encomendada y la plena observancia de los términos legales que
se susciten dentro de los procesos que adelanta la entidad en sus diferentes
instancias, exceptuandose los temas que establece la Ley.

Que dentro de las funciones de la Contralora Distrital de Buenaventura, esta la de

¥

emitir, dictar y ejecutar los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de : !
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Qué mediante el Decreto 403 del 22 de Octubre de 1987 se crea la Contraloria
Municipal de Buenaventura, como organismo superior de control fiscal, auténomo e
independiente y se determina su estructura organica.

Que |2 Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, reglamentada por ¢! Decreto Nagcional
1228 de 2005, en su articulo 16 consagra que en todos los organismos y entidades
regulados por esta ley, debera existir una comisién de personal, conformada por dos
representantes de la entidad designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacion directa.

Que segun el articulo 16 del Decreto 1228 del 21 de abril de 2005, establece que los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal y los suplentes, seran
elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contardn a partir de la fecha de
comunicacion de la eleccion.

Qué por mandato legal, en todas las entidades de! Estado a quienes se apliquen las
disposiciones contenidas en la ley 909 de 2004, debera existir una comisién de personal
integrada por dos representantes de ia entidad u organismo y dos (2) representantes
de los empleados elegidos por votacion directa de éstos.

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004
debe existir una Comision de Personal, la cual establece su propio reglamento de
funcionamiento y elige de su seno a un presidente.

La Comision de Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la
Ley 209 de 2004, por medio el cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion plblica y la garantia de participacion de los empleados en las decisiones
que los afectan asi como la vigilancia y el respecto por las normas y los derechos de
carrera tal como lo establece sus funciones esta comisién debera proteger los derechos
de los empleados publicos y guiar a la entidad hacia un entorno de trabajo en equipo
mediante procesos de capacitacion y formacion y diagnéstico del clima organizacional.

Pero, mas importante aln, actta como primera instancia de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a efectos de resolver reclamaciones por encargo, incorporacién y
desmejoramiento de las condiciones laborales y, tal como lo establece el Acuerdo
No. 137 de 2010, articulo 10°, Paragrafo 1°, como Unica instancia por
inconformidad con los compromisos fijados para la Evaluacion del Desempefio
Laboral.

La convocatoria para la eleccion de los dos (2) representantes, debera ser divulgada
ampliamente por la Administracion con el fin de garantizar, Promover y estimular la
participacién de todos los servidores de la entidad. Para ello, podra apoyarse en los
medios electrénicos de que disponga. (Pagina Web, correo electrénico, intranet, etc.)

Que de conformidad con los preceptos establecidos en el articulo 16 del Decreto 1225 de
2005, se hace necesario adelantar el proceso de eleccion de los Miembros e integrantes
de la Comision de Personal en la Contraloria Distrital de Buenaventura.

Que tal como lo establecen los articulos 14 y 15 del Decreto 1228 de 2005, la votacién
serq directa y sera elegido como representante suplente de los empleados de la
Contraloria Distrital de Buenaventura ante la comision de personal, el candidato que
obtenga la mayoria de votos en estricto orden y los candidatos que obtengan el segundo,
tercero y cuarto respectivamente, en su orden reemplazaran al principal y al suplente.
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Que la Contraloria Distrital de Buenaventura ha establecido en siguiente cronograma para
llevar a cabo el presente proceso de eleccion de los integrantes principales y suplentes de
este drgano de Control Fiscal Distrital para los siguientes dos afios asi:

Fechas Actividad

09 de marzo al 07 de abril 2021 Convocatoria elecciones a eleccion de comision
de personal

08 al 15 de abril 2021 Inscripciones a eleccion

16 de abril 2021 Divulgacién lista de candidatos inscriptos

19 al 21 abril 2021 Designacién de jurado

19 al 21 abril 2021 Publicacion de lista de votantes

22 de abril 2021 Divulgacién de jurados de votacion

22 de abril 2021 Jornada de votacién y escrutinio

22 y 23 de abril 2021 Reclamaciones

26 de abril 2021 Comunicacién de la eleccion del personal
elegido

Que una vez llevada a cabo las elecciones el dia el 26 de Abril de 2021, se hace
necesario mediante acto administrativo, reconocer a los representantes de la entidad
designados y principales y suplentes de los representantes de los empleados.

En mérito de lo expuesto el Contralor Distrital de Buenaventura, en cumplimiento de sus
funciones, y en gjercicios de sus facultades,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a elecciones del Comité de Comisién de Personal
en la Contraloria Distrital de Buenaventura, tal como lo establece el Decreto 1228 de
2005, para lo cual debera cumplir con lo siguiente:

» CALIDADES DE LOS ASPIRANTES:

Los funcionarios que aspiren a ser elegidos como representante suplente de los
empleados ante la Comisidn de Personal de la Contraloria Distrital de Buenaventura, de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 6 del Decreto 1228 de 2005, deberan
acreditar las siguientes calidades:

1.- Ser Empleado de Carrera administrativa.

2.- No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de ia
inscripcién de la candidatura.

PARAGRAFO PRIMERO.- No podran aspirar a ser representantes de los empleados
ante la Comision de Personal, los funcionarios con nombramiento de caracter
provisional, de conformidad con lo establecido por el Decreto 1228 de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Las inscripciones se realizardn dentro del marco del %
cronograma establecido y adoptado para la presente convocatoria, de 8:00 Ama 12 Pmy

de 2:00 Pm a 4:00 Pm, en la Direccion Administrativa, Financiera, de Gestion Humana y
Documental, ubicada en el Centro Administrativo Distrital -CAD- (Calle 2 Nro. 3-04), piso

7: acreditando las calidades descritas anteriormente.
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» REQUISITOS DE INSCRIPCION:
1. Nombres y apellidos completos del candidato.
2. Documento de identidad y su respectiva fotocopia.
3. Firma del candidato como garantia de seriedad en la inscripcién.

4. Certificado de la Direcciéon Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos de la
entidad, de pertenencia a la planta de personal de |la Contraloria Distrital de
Buenaventura y de acreditar derechos de carrera administrativa.

Si dentro de las fechas antes descritas para este proceso, no se inscriben por lo menos
tres (3) candidatos, o si los inscritos no acreditan los requisitos exigidos y expuestos
anteriormente, el plazo de inscripcion, se prorroga por un términc de ocho (8) dias
habiles, en el mismo horario y lugar establecidos para la inscripcion  ordinaria.

s VOTACION:

La votacién se realizara en forma directa, democraticamente en una urna completamente
sellada, el proceso de eleccioén sera vigilado por dos (2) empleados permanentemente, un
representante carrera administrativa y otro designado por el area de Gestién Humana y el
escrutinio final y diligenciamiento de las actas de |la eleccién seran de competencia de la
Directora Administrativa, Financiera y de Gestion Humana, en presencia de los candidatos
y sus testigos.

ARTICULO SEGUNDO.- Al dia habil siguiente al vencimiento de la fecha de inscripcién
de los candidatos, la Directora Administrativa, Financiera, de Gestion Humana y
Documental divuigara la lista de inscritos a todos los funcionarios, que hubieren reunido
los requisitos exigidos, por cualquier medic que garantice la divulgacién.

ARTiICULO TERCERO. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. La
Comisién de Personal de la Contraloria Distrital de Buenaventura, cumplira las siguientes
funciones asignadas por el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de
evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los flineamientos sefialados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el
efecto, la Comisién de Personal deberd elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion
del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

¢) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes ©
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados cuando
se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus
derechos.
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Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y regias
previstas en esta ley;

Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitaciéon y en el de
estimulos y en su seguimiento.

Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico
y medicién del clima organizacional.

Las demas funciones que le sean atribuidas por Ia ley o reglamento.

Segun el articulo 7°, numeral 7.9 del acuerdo 17 de 2008 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, son también funciones de la Comision de Personal;

1.

Verificar que el proceso de evaluacién del desempefio laboral se realice segun lo
establecido en los criterios legales, las directrices dadas por la CNSC y el sistema
adoptado por la entidad.

Resolver las reclamaciones que le presenten sobre el proceso de evaluacion del
desempefio laboral en su entidad.

Participar en la elaboracién y seguimiento del plan anual de formacion y
capacitacion y constatar que se incorporen los requerimientos derivados de la
evaluacién del desempefio laboral.

Proponer, con base en los resultados de la evaluacién del desempeiio y la
medicién del clima organizacional, la inclusion de acciones para su mejoramiento
en el programa anual de capacitacion y formacién de la entidad.

Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil las incidencias que afecten el
proceso de evaluacion del desempefio laboral.

Informar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, trimestraimente y por el medio
que esta establezca, sobre sus actuaciones y el cumplimiento de sus funciones en
los asuntos relacionados con la evaluacién del desempefio.

Declararse impedidos cuando se presenten las causales previstas en los articulos
40, 41 y 42 del Decreto-ley 760 de 2005.

VOTANTES:

Segun el articulo 1° del Decreto 1228 de 2005, Los dos representantes de los empleados
seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad.

No podran participar en la votacion los empleados cuya vinculacién sea de caracter
provisional o temporal.
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e ESCRUTINIO:

Se realizara inmediatamente se produzca el cierre del proceso electoral, el 26 de Abril de
2021,

e DECLARACION DE LA ELECCION:

De no presentarse reclamaciones, la eleccion del representante suplente de los
empleados ante la Comisién de Personal, sera declarada por la Contralora Distrital de
Buenaventura, el 26 de Abril de 2021, mediante Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion 0247 del 24 de Agosto de 20186, resolucién Nro. 0025 con fecha del
29 de enero de 2018 y demas Actos Administrativos contrarios a ella.

Dada en el Distrito de Buenaventura a los Diecinueve (19) Dias del mes de febrero de
2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPIﬁASE

——

JAIRQ ARBOLEDA.
Contralor Distrital de Buenaventura.

Elaboro: José Alfredo Lobato Monsalve — Jefe Oficina Asesora Juridica. @‘T"
Revisé: \Viviana Gonzélez Vivas — Directora Administrativa, Financiera, de Gestién Humana y Documental%\

¥
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ELECCION DE COMITIL DE PERSONAL

Vigeneia 2021

Calidad del aspirante: tener capacidad de coordinacién en materia del empleo piblico y

carrera administrativa.

Dependencia a cargo: Direccién Administrativa Financiera de Gestidn Human

Documental.

Requisitos: ser servidor de carrera, no haber sido sancionado disciplinariamente en el

anterior de la eleccidn.

Lugar de la cleccion: Contralorfa Distrital de Buenaventura

Horario de inicio: 8§ a.m.

Hora de cierre: 12 pm..

ay

aflo

Quicnes pueden votar: empleados de carrera, provisionales, de periodo empleados

temporales y de libre nombr

amiento y remocion.

Cronograma

Fechas

Actividad

' 09 de marzo al 07 de abril 2021

de personal

Convocatoria elecciones a eleccién de comisién

08 al 15 de abril 2021

Inscripeiones a eleccién

16 de abril 2021

| Divulgacién lista de candidatos inscriptos

19 al 21 abril 2021

Designacidn de jurado

{%al21 abril 2021

Publicacidn de lista de votantes

22 de abril 2021

Divulgacion de jurados de votacién

22 de abril 2021

Jornada de votacidn v escrutinio

22y 23 de abril 2021

Reclamaciones

26 de abril 2021
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