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RESOLUCION No. 0048
(Febrero 10 de 2015)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE FEBRERO
DE 2015 Y EL 31 DE ENERO DE 2016”

LA CONTRALORA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

en ejercicio de sus facultades Legales y Constitucionales , en especial las contenidas por

la Ley 909 de 2.004 y los Acuerdos de la Comisién Nacional del Servicio Civil Nos. 137 y
138 del 14 de enero de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 38 de la Ley 909 de 2.004, dispone que el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos, que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre
su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales.

Que el Articulo 39 ibidem, sefiala que los empleados responsables de evaluar el
desempeno laboral de los funcionarios de carrera administrativa deberan hacerlo
siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefale el
reglamento que para el efecto se expida.

La Comision Nacional del Servicio Civil, emite el 14 de enero de 2010, el Acuerdo No.
137, determinando en el Articulo 5, numeral 5.2, las responsabilidades del jefe de la
entidad, entre ellas, la de “Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral
de que trata el presente Acuerdo, mientras se aprueba y adopta en su entidad el sistema
propio”, estableciendo, igualmente, que la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores publicos se realice con base en parametros previamente establecidos que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre el desempefio laboral y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales y de la dependencia.

El Articulo 4, numeral 4.2 del Acuerdo No 137 establece que los instrumentos de la
evaluacién son: los niveles de cumplimiento, las escalas de calificacion y los formatos
definidos para el Sistema Tipo, en el cual se determina lo siguiente:
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Niveles de Cumplimiento: El cumplimiento de la evaluacion laboral se enmarcara de la
siguiente manera:

1. Sobresaliente
2. Destacado
3. Satisfactorio

4. No Satisfactorio

Escalas de Calificacion: La calificacion de la evaluacién del desempefio laboral del
Sistema Tipo se adopta mediante dos (2) escalas:

a) Escala de cumplimiento de los compromisos laborales. Esta se encuentra definida
en relacion con los compromisos laborales fijados y con los siguientes intervalos a los
cuales se les asigna un valor porcentual:

1. Nivel Destacado de 90% a 100%
2. Nivel Satisfactorio de 66% a 89%.

3. Nivel No Satisfactorio menor o igual al 65%

b) Escala para acceder al Nivel Sobresaliente. El evaluado podra acceder al nivel
sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de
cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado a
través del logro de varios de los siguientes factores, los cuales se califican como Cumple
o No cumple

1. Evaluacion de la gestidén por dependencias.

2. Por calidad y oportunidad.

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

4. Poriniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

5. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

6. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria.

7. Por cumplimiento de competencias comportamentales.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos dos (2)
de los factores definidos por la entidad.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los
factores definidos por la entidad.
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