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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
ENERO - ABRIL DE 2019

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015
por medio del cual se reglamenta el Articulo 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, la
oficina de Control Interno presenta a continuacion el seguimiento a cada uno de los
componentes del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano vigencia 2019.

COMPONENTE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

El plan anticorrupcion y el mapa de riesgo, fue elaborado y publicado en la pagina
web, antes del 31 de enero de 2019,
https://www.contraloriabuenaventura.qov.co/qestionmmstitucior&allplanes—vm
programas/plan-anticorrupcion, este fue aprobado durante comité directivo.

No se evidencié actas de coordinacion y seguimiento de Ios procesos mediante el
cual se realizara seguimiento al plan anticorrupcion y mapa de riesgos.

La oficina de Control interno realizé durante el primer cuatrimestre los siguientes
informes: informe de gestion del proceso, control interno contable, reporte Furag,
rendicion de cuentas ante la AGR, informe software legal, austeridad del gasto.

El codigo de integridad no ha sido elaborado por la entidad, sin embargo, aun esta
publicado en la pagina web el codigo de ética y buen gobierno anterior, en el
siguiente link, https://www.contraloriabuenaventura.qov.co/contralorialeodiqo-de—
etica-y-buen-gobierno. No se evidencian socializaciones en comité de los procesos.

COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

Este componente contiene actividades encaminadas a afianzar la relacion Estado —
Ciudadano, mediante la presentacion y explicacion de los resultados de la gestion
de la entidad a la ciudadania, otras entidades y entes de control abriendo un espacio
de dialogo en doble via y procurando que las partes interesadas intervengan en la
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toma de decisiones, seguimiento a politicas, elaboracion de normatividad, entre
otros.

Comprende una estrategia y tres actividades, las cuales se cumplieron en un 100%,
y corresponden a la audiencia de rendicion de cuentas que fue realizada el 10 de
abril en el auditorio Comfenalco y transmitida en linea a través de las redes sociales
de la entidad, el informe de audiencia publica fue elaborado y publicado en la pagina
web de la entidad en el siguiente link;
https:l!www.contraloriabuenaventura.gov.colinformacion-aI-ciudadanolrendicion-
de-cuentas.

COMPONENTE MECANISMO PARA MEJORAR LATENCION AL CIUDADANO

Este componente establece cuatro actividades las cuales presentaron el siguiente
resultado:

e No se realizd auditorias articuladas durante el periodo de seguimiento. Esta
actividad ha sido programada en planes de vigencias anteriores y ha sido
incumplida durante todo el cuatrienio.

« Durante el periodo de seguimiento se realizo visita al barrio bellavista el 2 de abril
cuyo objetivo fue la verificacion de la construccion del anillo vial, se realizé
audiencia de rendicion de cuentas el dia 10 de abril.

e Durante el periodo de seguimiento se realizd capacitaciéon en Riesgos
Institucionales en el cual participaron los sujetos de control. Capacitacion en
control fiscal dirigida a las siguientes instituciones educativas; Normal de
Ladrilleros, Termarit, Ineterpo, Liceo las Américas, Instituto Gerardo Valencia
Cano, San Rafael, San Vicente. Se realizo seminario taller en Proceso de
Empalme e Informe de Gestion dictado los dias 20 y 21 de febrero.

e Los procesos de Direccion Administrativa, Participacién Ciudadana, Control
Fiscal, Tesoreria y planeacién, reportaron un total de 58 requerimientos recibidos,
los cuales fueron revisados y verificados su tramite, por lo tanto, se evidencio que
se le dio respuesta a todos los requerimientos mencionados de manera oportuna.
Es de anotar que el proceso de Responsabilidad Fiscal y juridico no reportd
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ningin requerimiento. Sin embargo, en software de ventanilla Gnica reportd un
total de 878 documentos ingresados, presentando una diferencia frente a lo
reportado por los procesos, tampoco fueron clasificados de acuerdo al tipo de
documento, por lo tanto, no fue posible realizar un cruce de informacién porque
no hay claridad del total de solicitudes ingresadas para el periodo de seguimiento.
Por lo anterior, el resultado para este indicador fue negativo porque no fue posible
medir con exactitud el indicador y fue remitida la observacion al proceso de
estion docu er&al para que realice una accion correctiva de manera inmediata.
oo\ 0 W ereef ENVRAY (peeveiaonce cordyo| internd
En este componente de las cuatro actividades planeadas, dos fueron cumplidas y
dos sin cumplir.

COMPONENTE MECANISMO PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

Este componente tiene como objetivo garantizar la transparencia y acceso a la
informacion a los ciudadanos, para esto se establecié una estrategia y cinco
actividades, de la siguiente manera:

e Socializar e interiorizar los principios establecidos que aplican a la Entidad: Esta
actividad se iniciara en el mes de mayo y se realizaran 3 actividades para la
vigencia.

e Se verifico pagina web de la entidad conforme a la Ley 1712 de 2014, donde se
evidencio que la siguiente informacion no ha sido actualizada o no se ha
publicado; Datos abiertos, calendario de actividades, manual de funciones,
organigrama, directorio de informacién de servidores publicos, empleados y
contratistas, SIGEP, normatividad, presupuesto, estados financieros, metas,
objetivos e indicadores, informes de auditorias de la entidad, defensa judicial,
registro de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacion de informacion, registro de publicaciones, costo de
reproduccion. Anexo a este informe se relaciona los componentes que se estan
incumpliendo.

« La entidad publicé los 37 contratos suscritos durante el primer cuatrimestre, sin
embargo, se evidencia que los contratos directos No. 035y 037 fueron publicados
excediendo el termino de tres dias conforme al Decreto 1082 de 2015, de igual

N

Calle 2 No. 3-04 Edificio CAD Piso 7 TEL 24-16224 Web: www.contraloriabuenaventura.gov.co
Email: contraloria@contraloriabuenaventura.gov.ce
BRuenaventura-Valle-Colombia

¢



forma los contratos 014, 019, 024, 036, 016, 018, 023, no cumplieron con el
cronograma establecido en la invitacion publica incumpliendo el principio de
transparencia.

e Los procesos de Direccion Administrativa, Participacion Ciudadana, Control
Fiscal, Tesoreria y planeacion, reportaron un total de 58 requerimientos recibidos,
los cuales fueron revisados y verificados su tramite, por lo tanto, se evidenci6 que
se les dio respuesta a todos los requerimientos mencionados de manera
oportuna. Es de anotar que el proceso de Responsabilidad Fiscal y juridico no
reporté ningun requerimiento. Sin embargo, en software de ventanilla unica
reportd un total de 878 documentos ingresados, pero no fueron clasificados de
acuerdo al tipo de documento, por lo tanto, no fue posible realizar un cruce de
informacion porque no hay claridad del total de solicitudes ingresadas para el
periodo de seguimiento. Por lo anterior, el resultado para este indicador fue
negativo porque no fue posible medir con exactitud el indicador y fue remitida la
observacion al proceso de gestion documental para que realice una accion
correctiva de manera inmediata.

 No se ha realizado actualizacion del plan de accion de la estrategia de gobierno
en linea ahora gobierno digital.

Para esta estrategia se encuentran tres actividades sin cumplir, una en proceso y

una cumplida.
HALLAZGOS

1. No se realizé auditorias articuladas durante el periodo de seguimiento. Esta
actividad ha sido programada en planes de vigencias anteriores y ha sido
incumplida durante todo el cuatrienio. Responsable: Profesional
Especializado de Participacion Ciudadana y Comunicaciones -Direccion
Operativa de Control Fiscal

2. Los procesos de Direccion Administrativa, Participacion Ciudadana, Control
Fiscal, Tesoreria y planeacion, reportaron un total de 58 requerimientos
recibidos, los cuales fueron revisados y verificados su tramite, por lo tanto,
se evidencidé que se les dio respuesta a todos los requerimientos
mencionados de manera oportuna. Es de anotar que el proceso de
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Responsabilidad Fiscal y juridico no reportd ninguin requerimiento. Sin
embargo, en software de ventanilla Ginica reporté un total de 878 documentos
ingresados, presentando una diferencia frente a lo reportado por los
procesos, tampoco fueron clasificados de acuerdo al tipo de documento, por
lo tanto, no fue posible realizar un cruce de informacién porque no hay
claridad del total de solicitudes ingresadas para el periodo de seguimiento.
Por lo anterior, el resultado para este indicador fue negativo porque no fue
posible medir con exactitud el indicador y fue remitida la observacion al
proceso de gestién documental para que realice una accién correctiva de
manera inmediata. Responsable: Responsabilidad Fiscal, Proceso Juridico
y Gestion Documental.

Se verifico pagina web de la entidad conforme a la Ley 1712 de 2014, donde
se evidencio que la siguiente informacion no ha sido actualizada o no se ha
publicado; Datos abiertos, calendario de actividades, manual de funciones,
organigrama, directorio de informacion de servidores publicos, empleados y
contratistas, SIGEP, normatividad, presupuesto, estados financieros, metas,
objetivos e indicadores, defensa judicial, registro de activos de informacién,
indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion de
informacion, registro de publicaciones, costo de reproduccion. Anexo a este
informe se relaciona los componentes que se estan incumpliendo.
Responsable: Oficina de Planeacion, Gestion Humana, Gestion Financiera,
Oficina Juridica.

La entidad publicé los 37 contratos suscritos durante el primer cuatrimestre,
sin embargo, se evidencia que los contratos directos No. 035 y 037 fueron
publicados excediendo el termino de tres dias conforme al Decreto 1082 de
2015, de igual forma los contratos 014, 019, 024, 036, 016, 018, 023, no
cumplieron con el cronograma establecido en la invitacion publica
incumpliendo el principio de transparencia. Responsable: Direccion
Administrativa y Financiera.

No se ha realizado actualizacién del plan de accién de la estrategia de
gobierno en linea ahora gobierno digital. Responsables: Jefe de Oficina de
Tecnologia y Sistemas de Informacion.
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CONCLUSION

Los resultados del seguimiento al plan anticorrupcion para el primer cuatrimestre de
la vigencia 2019 son los siguientes:

—ACTIVIDADES | CUMPLIDAS | ENPROCESO [ SINCUMPLR
PROGRAMADAS . ser R T el B e
18 9 1 8

PORCENTAJES 50% &% 44%

Se debe tomar acciones inmediatas para la ejecucion de las actividades que se
encuentran sin cumplir, a su vez el Jefe de Planeacion debera coordinar los ajustes
correspondientes a las observaciones realizadas por la AGR en auditoria regular y
las recomendaciones que fueron enviadas por parte de la oficina de Control Interno.

Con respecto al plan anticorrupcién de la vigencia 2018, se observa que el 80% de
las actividades del presente plan se repiten, entre las cuales se encuentran acciones
que no fueron cumplidas para la vigencia anterior, lo que debio replantearse en este
nuevo plan y definir estrategias alcanzables y acorde al componente.

En el componente Gestién de Riesgos de Corrupcion se establecio la actividad del
seguimiento al plan anticorrupcién y mapa de riesgos, por parte de los jefes de cada
proceso, sin embargo, no se evidenciaron actas de seguimiento del mismo. Es de
anotar que conforme al Articulo 2.1.4.6. del Decreto 1081 de 2015 la oficina de
planeacion es la responsable del monitoreo, por lo tanto, debe generar las alertas
necesarias para el cumplimiento de las metas.

El cédigo de integridad no ha sido elaborado por la entidad, siendo este el elemento
principal definido por la entidad para prevenir la corrupcién, segun las actividades
definidas en el mapa de riesgos de corrupcion.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que la debilidad en la atencion a los requerimientos ciudadanos
es reiterativa, se debe subsanar el error identificado en el software de ventanilla, por
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Calle 2 No. 3-04 Edificio CAD Piso 7 TEL 24-16224 Web: www.contraloriabuenaventura.gov.co
Email: contraloria@contraloriabuenaventura.gov.co
Buenaventura-Valle-Colombia



lo tanto, disponer de las herramientas y apoyo necesarios para el cumplimiento del
termino establecido en comunicacién enviada al lider de Gestion Documental.

Es importante fortalecer los conocimientos de los responsables de tramitar las
PQRS, por lo tanto, se recomienda realizar capacitaciones. De igual forma,
fortalecer el manejo del aplicativo de ventanilla con el objetivo de mejorar la
trazabilidad y clasificacién de los requerimientos y lograr efectivas mejoras de las

deficiencias encontradas.

Mediante proceso auditor externo fue identificado la deficiencia en el tramite de las
peticiones al interior de la entidad, lo cual también habia sido identificado en
seguimientos de la oficina de control interno, es necesario que se implemente por
parte de los procesos mencionados en el punto de hallazgos (Responsabilidad
Fiscal, Proceso Juridico y Gestion Documental) un formato de NO CONFORME
definido exclusivamente para subsanar esta debilidad, esta documento se debera
dejar como hoja de ruta en las carpetas de requerimientos para la respectiva
trazabilidad y mantener actualizados las actuaciones de los requerimientos por cada
responsable.

Atentamente,
( ' ”{)
o liae A
YANETH VENTE ARBOLEDA ;

Jgte de Control Interno

Adjunto: Formato de seguimento plan anticorrupcion. (4 folios)
Verificacion pagina web (3 folios)
Mapa de riesgos de corrupcion (3 folios)
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Pagina 2
INDICADOR
COMPONENTE ACTIVIDADES META RESPONSABLE COMENTARIOS EVIDENCIA ESTADO DE LA ACTIVIDAD
AL ; La audiencia de rendicién de cuentas se realizd el
Realizar audiencia publica Rendicion de nz.m_u. de fudencias reslizadaiNo; Contalora, Comité Directivo  y|dia 10 de abril en el auditorio de Comfenalco, se
le Audiencias Programadas) 1. Tt 5 e S g
Cuentas Comunicaciones evidencia informe de audiencia publica, tabulado
100% i i
de encuesta de satisfaccion, invitaciones.
El informe de audiencia pablica de rendicion de
3.3.Rendicién de bl Agi
Cuertas Dar a conocer los resultados de la Audiencia Informe de la Audiencia de 1 Y B e Sbead: FEpiliceo oala e
wblica de Rendicion Rendicién de la Gestion 2018 ‘ ¥+ 08 Elanieacion f Gestion. - “vively de, fa seiidad
P https:/iwww.contraloriabuenaventura.gov cofinform
acion-al-ciudadano/rendicion-de-cuentas
Mantener en la pagina web un espacio & S0 deBestion [Fhenolndicas
s L e Espacio en la pagina i W:Mm_.u%”wﬁm N:nmamaa de mansjar
L 7 Profesional  Especializado  de|No se realizd auditorias articuladas durante el
Realizar Auditorias articuladas de acuerdo a w”_u.nmuwm%mu_miﬂ QHMH__HM 3 Parlicipacion  Ciudadana  y|periodo de seguimiento, Esta activided ha sido
solicitudes de la comunidad e mo_,mo,.ﬁammv 100% Comunicaciones -Direccion|programada en planes de vigencias anteriores y ha
Operativa de Control Fiscal sido incumplida.
(No actividades de Durante el periodo de seguimiento se realizd visital
d - ; participacionciudadanas Profesional Especializado para|al barrio bellavista el 2 de abril cuyo objstivo fue la
?NMMMMW i mm_.._m_wﬂmmoﬁ_om:_._no la conunidad en los realizadas / No de actividade de 4. Participacion ciudadana y|verificacién de la construccion del anillo
P au participacion ciudadna Comunicaciones. realizo audiencia de rendicion de cuentas el dia 10
programadas) 100% de abril
Durante el periodo de seguimientc se realizd
capacitacién en Riesgos Institucionales en el cual
participaron los sujetos de control. Capacitacion en
Capacitacion a los ciwdadanos  y|(No. De Capacitaciones| Profesional Especializado para la control fiscal dirigida a las siguientes instituciones
organizaciones de la Sociedad civil buscando|ejecutadas/No. De! 2 Hombugans P Ciuda nﬁ:w educativas; Normal de Ladrilleros, Termarit,
potenciar la capacidad de control y promocion|Capacitaciones i OoS;_Mnmﬁcsmm Y Ineterpo, Liceo las Ameéricas, Institute Gerardo|
del control social Programadas)100% Valencia Cano, San Rafael, San Vicente. Se

3.4. Mecanismo para
mejorar la Atencion al

realizé seminario taller en Proceso de Empalme e|
Informe de Gestidon dictado los dias 20 y 21 de|
febrero.
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INDICADOR
COMPONENTE ACTIVIDADES META RESPONSABLE COMENTARIOS EVIDENCIA ESTADO DE LA ACTIVIDAD

Liugaagano

Los precesos de Direccion  Administrativa,
Participacion Ciudadana, Control Fiscal, Tesore
y planeacién, reportaron un total de 58
requerimientos recibidos, los cuales fueron
revisados y verificados su tramite, por lo tanto se|
evidencié que se le dio respuesta 2 todos los
requerimientos mencionados de manera oportuna.
Es de anotar que el proceso de Responsabilidad
Fiscal y juridico no reporté ningun requerimiento.
Sin embargo, en software de ventanilla unical
reporté un total de 878 documentos ingresados,
pero no fueron clasificados de acuerdo al tipo de
documento, por lo tanto no fue posible realizar un
cruce de informacion por que no hay claridad del
total de solicitudes ingresadas para el periodo de
seguimiento. Por lo anterior, el resultado para este
indicador fue negativo porgue no fue posible medir|
con exactitud el indicador y fue remitida Ia
observacion al proceso de gestion documental para
que realice una accién correctiva de manera|
inmediata.

._M.M_M n“_MmW_mm QM” qr__w_mu_mmmm. amm_u_mwﬁmwn_ﬂ M. 6&..“%..% Mm. (No. De requerimientos| Profesional especializado para la|

Y e ciudadanos tramitada/ Ne. Participacion ciudadana ¥
establecidos en el procedimiento de i £ 100% Ao
participacien ciudadana de scuerdo a la Requerimientos ciudadanos Comunicaciones- Responsables de

b i ibDi I 3,
Normatividad vigente pecibidos}100% os procesos

Jefe de Planeacion y Gestion-
3 actividades de Profesional especializado de|Esta actividad se iniciard en el mes de mayo y se

socializacion Participacion Ciudadana y|realizaran 3 actividades para la vigencia
Comunicaciones

Promover los principio de transparencia los|Socializar e interiorizar los
demas principios consagrados en la Ley 1712|principios  establecidos  que
de 2014 aplican a la Entidad

Se verifico pagina web de la entidad conforme a la
Ley 1712 de 2014, donde se evidencié que la
siguiente informacién no ha sido actualizada o no|
se ha publicado; Datos abiertos, calendario de
actividades, manual de funciones, organigrama,
Profesional especializado de|directorio de informacién de servidores publicos,
Pagina web actualizada con 100% Participacion Ciudadana y|lempleados y contratistas, SIGEP, normatividad,
informacién para la comunidad Comunicaciones  -Tecnico  del|presupuesto, estados financieros, melas, objetives
Proceso de Gestion Tecnologica  |e indicaderes, informes de auditerias de la entidad,
repotes de control interno, planes de mejoramiento,
defensa judicial, registro de activos de informacion,
indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacién de informacion, registro de|
publicaciones, cesto de reproduccion,

Publicar en sitic web documentos de consulta
para nuestros usuarios y la comunidad en
general

EN PROCESO

La entidad publicé los 37 contratos suscritos
durante el primer cuatrimestre, sin embargo se
(No.informacion contractual evidencia que los contratos directos No. 035 y 037
Publicar en la pagina web de la Entidad y en el|publicada/ De contratos 100% Directora Administrativa Financiera|fueron publicados excediendo el termino de tres
Secop los contratos celebrados por la entidad |publicades/No. De  contratos y de Gestion Humana dias conforme al Decreto 1082 de 2015, de igual
3.5 Mecanismos para suscritos)100% forma los Oc:ﬂ.qm_cm 014, 019, 024, 036, 016, 018,
la Transparencia y 023, no n:_ﬂu__m_.n_._ con el cronograma establecido
Acceso a la en la invitaciéon publica.

Informacién

Case § e 3-04SETEE DAD P T THL J4-WIINNES trin SN SEORILES S R ot
B G R A A R S L

Prenriarare—,




X

Pigina 4

COMPONENTE ACTIVIDADES

INDICADOR

META RESPONSABLE

COMENTARIOS EVIDENCIA

ESTADO DE LA ACTIVIDAD

Facilitar de manera agil y oportuna

ciudadanos para consulta y uso pertinente

documentos o informacién que requiera los|/No.

los|(No. De solicitudes atendidos
De solicitudes recibidas 100%

)100%

Directora Administrativa -Financiera

Los procesos de Direccién Administrativa,
Participacion Ciudadana, Control Fiscal, Tesoreria
y planeacién, reportaron un total de 58
requerimientos  recibidos, los cuales fueron
revisados y verificados su tramite, por lo tanto se
evidencid que se le dio respuesta a todos los
requerimientos mencionados de manera oportuna.
Es de anotar que el proceso de Responsal
Fiscal y juridico no reportd ningun requer

Sin embargo, en software de ventanilla unica
reporté un total de 878 documentos ingresados,
pero no fueron clasificades de acuerdo al tipo de|
documento, por lo tanto no fue posible realizar un
cruce de informacién por que no hay claridad del
total de solicitudes ingresadas para el pericdo de
seguimiento. Por lo anterior, el resultade para este
indicador fue negativo porque no fue posible medir|
con exactiud el indicador y fue remitida |a
observacion al proceso de gestion documental para
que realice una accidn correctiva de manera
inmediata.

Estrategia de Gobierno en linea GEL

Publicacién y divulgacién de la informacién
establecida en el plan de accién conforme a la

Profesional  Especializado

Publicacion del Plan de Accion

9
estrategia de GEL o4 del Proceso de

Tecnologica

de

Participacion Ciudadana- Tecnico
Gestion

No se ha realizado actualizacion del plan de accién
de la estalegia de gobierno en linea ahora
gobierno digital

de 0 a 59%
de 60 a 79%
de 80 a 100%

ZONA MEDIA

RESULTADO FINAL:

cumplir, para un total de cumplimiento del 50%.

Del total de 18 actividades programadas par el primer cuatrimeste, nueve (9) fueron cumplidas, una (1) se encuentra en proceso y ocho (8) sin
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ENERO- ABRIL DE 2019

COMPONENTE

ACTIVIDADES

INDICADOR

META

RESPONSABLE

COMENTARIOS EVIDENCIA

3.1.Gestion de Riesgos
de Corrupcion

Elaborar el Plan de Anticorrupcion y el Mapa
de Riesgos de Corrupcion 2018

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano y Mapa de
Riesgos de Corrupcion2019

Plan Anticorrupcion y
Mapa de Riesgos de
Corrupcion

Jefe Oficina de Planeacion vy|
Gestion

El plan anticorrupciéon y el mapa de riesgo, fue
elaborado y publicado antes del 31 de enero de
2019

Divulgar el Plan Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos de Corrupcion

Divulgacion del Plan y Mapa
Anticorrupcion

Socializacion atravez
de la pagina y Correo

Jefe Oficina de de Planeacion y
Gestion

El plan anticorrupcién y el mapa de riesgo, fue
elaborado y publicado antes del 31 de enero de
2019,

hitps:/iwww.contraloriabuenaventura.gov. co/gestion:

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos

(No de Actas de Coordinacion y
Seguimiento realizadas/ No de
seguimiento proyectados) 100%

Insiiliiclong) institucional/planes-y-programas/plan-
anticorrupcion
No se evidencid actas de coordinacién vy

3 Seguimiento

|Responsable de los procesos

seguimiento de los procesos mediante el cual se
realizara sequimiento al plan anticorrupcién y mapa
de riesgos

Realizar y presentar los  informes|
cuatrimestrales de la evaluacion y Control

(No de informes realizados y
presentados/ No de informes

3 Informes

Jefe de Control Informe

La oficina de Control interno realizé durante el
primer cuatrimestre informe de gestion del proceso,
control intemo contable, reporte Furag, rendicion

Socializar en los Comités de Coordinacion y
Seguimiento el Codigo de Integridad

proyectados)100% de cuentas ante la AGR, informe software legal,
austeridad del gasto.
(Actas de Comité de El codigo de integridad no ha sido elaborado por la

Coordinacion y Seguimiento con
la socializacien del Codigo de
Etica )100%

3 socializaciones

Responsables de los procecs

entidad, por lo tanto aun tiene vigente el codigo de
ética y buen gobierno. NO se evidencia
socializaciones de ninguno

Difundir en los diferentes medic de la Entidad
el Codigo de Integridad ( Correc Institucional ,
TV institucinal )

( No de Acciones de divulgacion
de los principios elicios
realizadas/ No de acciones
proyectadas)100%

Profesional Especializado para la
Participacion Ciudadana y
Comunicaciones

El cédigo de integridad no ha sido elaborado por la
entidad, sin embarge aun esta publicado en la
pagina web el codigo de ética y buen gobierno
https:/iwww.contraloriabuenaventura.gov.co/contral
orialcodigo-de-etica-y-buen-gobierno
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